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SUNUS

Kamu kurum ve kuruluglarinin gelecege
yonelik  vizyon, misyon ve hedeflerini
belirleyip, bulundugu c¢evre ve faaliyet
alanindaki durumu da dikkate alarak temel
hizmet amagclarina ulagmak i¢in detayl1 planlar
hazirlamalar1 ve faaliyetlerini sistemli bir
sekilde yiiriitmeleri son derece dnemlidir ve bu
modern yonetim anlayisinin da bir geregidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve 5436 sayih Kanun, kamu kurum
ve kuruluslarina; idarelerinin stratejik plan ve
performans programlari cergevesinde
yurtttiikleri faaliyetlerini, belirlenmis
performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ortaya koyan, idare
hakkindaki genel ve mali bilgileri igeren
faaliyet raporlarin1 hazirlayarak kamuoyu ile
paylagmalar yiikiimliiligi getirmistir.

S6z konusu faaliyet raporlari ile,

o Gelecege iliskin misyon ve
olusturulmasi,

vizyon

e Stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler
belirlenmesi,

e Mali saydamlik, hesap verebilirlik, etkililik
ve sorumluluk ilkelerinin hakim kilinmasi,

e Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi,
kaydedilmesi, sorgulanmasi,

gibi ilke ve esaslarin kamu kurum ve
kuruluslarinda hakim kilinmasi
amaglanmaktadir.

Ulkemizde din islerinin yiiriitiilmesinde yetkili
kamu kurumu olan Diyanet Isleri Bagkanligi,
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yurt i¢inde ve yurt disinda insanimiza daha
yaygin din hizmeti sunabilmek ve verilen din
hizmetinin kalitesini artirabilmek amaciyla
modern ve bilimsel yoOntemlerden de
yararlanarak kendisine kanunla verilen yetki ve
gorevleri en iyi sekilde yerine getirmeye
calismaktadir.

5018 sayil1 Kanun’un 41. maddesi ve Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yoénetmelik hiikiimleri stratejik
planda belirlenen stratejik ama¢ ve hedefleri
gergeklestirmeye yonelik hazirlanan Yillik
Calisma Programi cergevesinde,
Bagkanligimizin  yiiriittiigii =~ hizmet  ve
faaliyetlerin daha etkili, ekonomik, verimli,
gelecegi  hedefleyen ve sonu¢ odakli
yuriitiilebilmesi amaciyla, birimlerin yillik
faaliyet raporlar1 esas alinarak, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca Idare
Faaliyet Raporu hazirlanmustir.

Faaliyet Raporu incelendiginde 2009 yilinin
Bagkanligimiz agisindan verimli gegtigini,
yapisal ve yonetsel anlamda ortaya konulan
onemli calismalar yaninda, merkez ve tasra
birimlerimizin ~ planladiklar faaliyetleri
gerceklestirme yoniinden yiliksek performans
ortaya koydugunu goérmek, son derece
memnuniyet vericidir.

2010 ve miiteakip yillarin Kurumumuz
acisindan daha basarili ve verimli geg¢mesi
dilegi ile Baskanliimizin bu noktaya
gelmesinde emegi gegen biitiin
mensuplarimiza tesekkiir ediyor, basarilarin
artarak devam etmesini diliyorum.

Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU
Diyanet Isleri Bagkani
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1. GENEL BIiLGILER
1.1.Misyonumuz

Toplumun dini ihtiyag ve beklentilerine cevap
vermek [slam  Dini’nin  temel
kaynaklarina dayali dogru ve giincel bilgi ile
toplumu din konusunda aydinlatmak, itikat,
ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili igleri yiirtitmek

amaciyla

ve ibadet yerlerini yonetmektir.

1.3.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bagkanligimizin yetki, gorev ve sorumluluklari;
Anayasamizin 136. maddesinde, “Genel idare
icinde yer alan Diyanet Isleri Baskanhig, laiklik
ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve
diistiniislerin  disinda  kalarak ve milletce
dayanisma ve biitiinlesmeyi amag edinerek, ozel
kanununda gosterilen gorevieri yerine getirir.”
seklinde tespit edilmis, 22/06/1965 tarihli ve 633
sayili “Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun”un 1. maddesinde
de; “Islam dininin inanglar, ibadet ve ahlak
esaslari ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda
toplumu ibadet

yonetmek...” olarak belirlenmistir.

aydinlatmak  ve verlerini

Bagkanligimiza, Anayasa, 633 sayili Kanun ve
diger yasal diizenlemelerle verilen gorevler;
01/01/2003 tarihinde yiiriirlige giren “Diyanet
Baskanlhigi  Gorev  ve  Calisma
Yonergesi "nin 6. maddesi ile asagidaki sekilde
diizenlenmistir:

Isleri

® [slam dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslar1

ile ilgili islerini yiiriitmek,
m Her c¢esit vasitadan yararlanarak ve
gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak toplumu dini konularda
aydinlatmak,

® Cami ve mescitlerin ibadete agilis izinlerini
vermek ve hakiki veya hiikkmi sahislarin
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1.2.Vizyonumuz

Tiirkiye ve diinyada Islam Dini’ne iliskin her
hususta referans alinan, en etkin ve saygin kurum
olmak.

miilkiyetinde bulunan biitin cami ve

mescitleri yonetmek,
dini

m Dini sorulan

konularda miitalaa vermek,

cevaplandirmak ve

® Dini konularda inceleme ve arastirmalar
yapmak veya yaptirmak,

B  Mushaflarin hiisnii hattin1 muhafaza etmek
ve dogru basilmasini, sesli ve goriintiilii
yayinlarda dogru okunmasini saglamak,

B Yurt iginde ve yurt disindaki vatandas ve
soydaslarimizin din hizmetleri ile 1ilgili
islerini ytiriitmek, dini egitimlerini saglamak
tizere Kur’an kurslar1 agmak,

®m  Namaz vakitlerinin ve dini giinlerin tespit ve
ilanini saglamak,

m Egitim merkezleri agmak ve Baskanlik
personeli i¢in hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i
egitim  programlart  diizenlemek  ve
uygulamak,

®m Hac ve umre ibadetlerinin, dini esaslara
uygun olarak, saglik ve giivenlik sartlar
icinde yapilmasini saglamak ve gerektiginde
bu konularda diger kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak,

® Dini konularda basili, sesli ve goriintiilii
yayinlar yapmak veya yaptirmak; radyo ve
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televizyon programlar1 hazirlamak, bu
konularda Tiirkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu ve diger basin yayin kuruluslar ile
is birligi yapmak,

® Bagkanlik hizmetleri i¢in gerekli tesisleri
kurmak, isletmek ve bu maksatla yapilacak

1.4 Idareye Iligkin Bilgiler
1.4.1. Fiziksel Yapi

Diyanet Isleri Baskanlig1, kurulusundan bu yana
cesitli  hizmet  binalarinda  faaliyetlerini
sirdliirmiigtiir. Cumhuriyetin ilk yillarinda
Ankara Ulus’ta Kubbeli Mescit’in karsisindaki
bir binada, daha sonra Posta Caddesi’nde
Cingilli Apartmani’nin st katinda, {igiincii
hizmet binasi olarak da Opera Meydani’nda,
Genglik Parki’nin karsisinda, miilkiyeti Vakiflar
Genel Miidiirliigli’'ne ait bir binada hizmetlerine
devam etmistir.

1965 yilinda, Kocatepe’deki hizmet binalarina
tasinmis ve uzun yillar burada faaliyetlerini
stirdiirmtistlir. Ancak bir miiddet sonra, gorev ve
faaliyet alaniin genislemesine paralel olarak
artan is hacmi, teskilat yapisinin biiylimesi,
hizmet  binalarmin  dagimik  mekanlarda
bulunmas1 ve hizmetler i¢in yeterli gelmemesi
nedeniyle, Baskanlik, hizmet ve faaliyetlerini

kiralama, tahsis, satin alma ve kamulastirma
islerini yliriitmek,

® Dini yayimlar doner sermayesini maksadina
uygun olarak yonetmek,

®  Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

daha yiriitebilecegi yeni mekan

arayisina yonelmistir.

saglikli

Bu arayislar sonucunda, Universiteler Mahallesi
Dumlupimar Bulvart 147/A adresinde bulunan
Merkez binasinda hizmet vermektedir.

Yeni hizmet binamiz; A, B, C, D, E ve F olmak
lizere alt1 bloktan olusmaktadir. Makam kat1 A
bloktadir. Binanin merkezini olusturan C blok
zeminle birlikte dokuz, yan bloklar ise dort
kattan  olusmaktadir.  konferans  salonu,
kiitiiphane, yemekhane, daire tabipligi, yayin
satig bilirosu, banka temsilciligi, misafir bekleme
salonu, kafeterya, mescit, arsiv ve teknik
atolyelerin de bulundugu binamiz, idari is ve
islemlerin yiiriitiildiigli 436 odadan ve 226 ortak
kullanim amagli mekandan olusmaktadir.
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Resim 1- Baskanlik Hizmet Binasi1 Krokisi
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Resim 3- Bagkanlik Hizmet Binasi
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1.4.2. Orgiit Yapisi

Sekil 1- Teskilat Semasi
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1.4.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Bagkanligimiz; idari ve teknolojik alanlarda
meydana gelen degisim ve gelismeleri yakindan
ve siirekli takip etmekte, gorevinin gerektirdigi
teknolojik kaynaklari en ekonomik olarak temin
etmege ve bunlar1 en etkili ve en verimli bir
sekilde kullanmaya ¢alismaktadir.

Bagkanligimizin gorev alani, ifa ettigi hizmetin
niteligi ve niceligi itibari ile olduk¢a genistir.
Ulkemizdeki en iicra koye, hatta yayla ve
mezralara kadar yaygin bir alanda hizmet ve
faaliyet sunmaktayiz. Ayrica yurt disinda da
soydaglarimizin ve dindaglarimizin yogun olarak
yasadig iilke ve bolgelerde temsilciliklerimiz ve
gorevlilerimiz bulunmaktadir.

Takdir edilir ki, bu kadar genis alanda
yirittigiimiiz hizmet ve faaliyetlerin hedef
kitleye daha yaygin ve etkin bir tarzda
ulastirilabilmesi  ve arzu edilen basariya
ulagilabilmesi, bilgi ve teknoloji kaynaklarina en
iyi sekilde sahip olunmasi ve bunlardan en iyi
sekilde yararlanilabilmesi ile miimkiindiir.

Iste bu realiteden hareketle, hizmetlerimizin
sunumunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden
daha yogun ve daha etkin bir gsekilde
yararlanabilmek amaciyla,

o Personel.net Program, Tasmmmaz Bilgi
Sistemi, Veri Bankasi, Din Hizmetleri
Bilgi  Sistemi, Belge-Siire¢ Yonetim
Sistemi, Dava Soft ve Kitap Stok Takip
programlar1 hazirlanmis / hazirlattirilmistir.

o Bilgi Yonetim Sisteminin ikinci asama
caligmalar1 yapilmis ve bu kapsamda BT
Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

« Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi’nin
kurulmasi c¢alismalar1  baslamis, analiz
caligmalar1 yapilmistir.

Baskanligimiz web sitesinde c¢ocuklara
yonelik olarak ¢ocuk portali olusturulmustur.

Bagkanligimiz web Sitesine engellilerin de
erisebilmesi i¢in iyilestirmeler yapilmistir.

Bagkanlik merkezinde diizenlenen konferans
ve seminerlerin Baskanligimiz web sitesi
tizerinden canli ve banttan (ondemant)
izlenmesi i¢in, teknik altyapr hazirlanmig
olup, s6z konusu etkinlikler uydu iizerinden
canli olarak yayinlanmistir.

Bagkanligimiz ~ web  sitesinin  portale
dontistiirtilmesi ile ilgili ¢alismalara devam
edilmektedir.

Loglama Sistemi’nin kurulmasi ¢aligsmalari
baslamis, teknik altyapr biiyiikk o6lciide
tamamlanmustir.

MEB Uzaktan Ofis Egitimi ¢alismalari
baslamis, 500 personelin bu egitimi almasi
saglanmistir.

Maliye Bakanligi ile yapilan bir protokol
cercevesinde mali is ve islemler ile ilgili
SGB.net Sistemi Baskanligimiza
kazandirilmstir.

Bagkanligimiz  web igeriklerinden  bir
kisminin  mobil ortama  uyarlanmasi
calismalar1 tamamlanmistir. Diyanet Mobil
Uygulamalar1 kapsaminda; Kur’an-1 Kerim,
Kur’an-1 Kerim Meali, Namaz Siire ve
Dualari, Abdest-Namaz hakkinda resimli
bilgiler, giinlik Ezan Vakitleri ile kible
tayini ve Dini Terimler Sozliigline yer
verilmistir.

2009 yil1 itibariyle, Bagkanligimiz merkez ve
tagra birimlerinin sahip oldugu bilgi ve
teknoloji kaynaklar1 asagidaki grafiklerde
sunulmustur:

FAALIYET RAPORU - 2009



DiYANET iSLERi BASKANLIGI | 9

Grafik 1- Diyanet isleri Baskanhg Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
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Grafik 2- Merkez Teskilat1 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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Grafik 3- Tasra Teskilati Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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1.4.4. insan Kaynaklar

14.4.1. Merkez Teskilati

Bagkanligimiz; gérev alanina giren konulardaki
hizmetleri en iyi sekilde yerine getirebilmek i¢in,
merkezde toplam 944 personelle hizmetini
stirdiirmektedir.

Baskanlik Makami, Diyanet Isleri Baskani ve
bes baskan yardimcisindan olusmaktadir.
Bagkanligimiz; hizmet ve faaliyetlerini dort
danmigma ve denetim birimi, yedi ana hizmet

birimi, bes yardimci hizmetler birimi ve bu
birimlere bagh 38 sube miidirligii ile yerine
getirmektedir.

2009 yili sonu itibariyle, merkez personelinin
kadro unvanlarina, hizmet siniflarina, 6grenim
durumlarina, hizmet siirelerine, yas gruplarina,
cinsiyetlerine ve engellilik gruplarina gore
dagilimi asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Diyanet Isleri Baskani 1 AyniyatSaymani 2
Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi 5 Teberrukat Saymam 1
Kurul Bagkani 3 Sef 142
Daire Bagkant 8 Memur 129
Hukuk Miisaviri 5 Daktilograf 7
Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi 15 Kameraman 3
Mushaflari Inceleme Kurulu Uyesi 7 Sofor 36
Teftis Kurulu Uyesi 59 Tabip 6
Ic Denetci 10 Saglik Personeli 4
Sube Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 44 Mimar 2
APK Uzmani 36 Miihendis 7
Mali Hizmetler Uzmani 8 Istatistikci 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Astronom 3
Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman1 37 Tekniker 9
Egitim Uzman 31 Teknisyen 12
Din Hizmetleri Uzmani 4 Teknik Ressam 1
Sivil Savunma Uzmani 1 Teknisyen Yardimcisi 5
Kitiiphaneci 2 Hizmetli 16
Musahhih 15 Ascl 8
Miitercim 1 Kaloriferci 1
Cozitimleyici 5 Dagitict 6
Programci 10 Isci 2
Bilgisayar Isletmeni 2

Veri Haz. Kont. Isletmeni 232 Toplam 944
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Tablo 2- Yas Gruplarina Gore Personel Sayis1

Yas grubu
Toplam
18-23 | 24-29 | 30-35| 36-41| 42-47 | 48-53 | b54-59 60+
Toplam 944 4 37 60 183 308 209 114 29
Erkek 894 3 26 57 163 297 205 114 29
Kadin 50 1 11 3 20 11 4 0 0
Tablo 3- Engelli Personelin Cinsiyet, Engellilik Grup ve Oranlarina Goére Sayisi
Engellilik grubu
Gorme Isitme Ortopedik Konusma Diger
engelliler engelliler engelliler engelliler engelliler
Toplam Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
17 2 - - 1 6 1 - - 7 -
1.4.4.2. Tasra Teskilati

Diyanet Isleri Baskanligi tasra teskilats, il ve ilge

muftialikleri ile merkezi

miidiirliiklerinden olusur.

egitim

1.4.4.2.1. Miifuiliikler

Miiftiiltikler; illerde il miiftiiliigi, ilcelerde ilge
miuftiligi olarak teskilatlanmstir. Il
miiftiiliiklerinde; il miiftiisii ve kendisine bagl
miftii yardimcisi, vaiz, sube miidiirii, Kur'an
kursu miidiiri, murakip, uzman, sef, Kur'an
kursu ogreticisi, imam-hatip, miiezzin-kayyim
ve ¢esitli  unvanlardaki  diger personel
bulunmaktadir. Ilce miiftiiliiklerinde ise, ilge

miiftiisii ve ona bagh vaiz, sef, Kur'an kursu
Ogreticisi, imam-hatip, miiezzin- kayyim ve
cesitli unvanlardaki diger personel
bulunmaktadir.

Miiftiiliiklerde gorev yapan personelin muhtelif
kategorilere = gore  dagilimlari  asagidaki
tablolarda sunulmustur.
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Tablo 4- Kadro Unvanlarina Goére Personel Sayisi

Kadro unvam Toplam Kadro unvam Toplam

Miifti 894 Murakip 177
Miiftii Yardimceisi 153 Vaiz 1166
Sube Miidiirii 55 Cezaevi Vaizi 52
Kur'an Kursu Miidiirii 49 Kur'an Kursu Ogreticisi 4381
Din Hizmetleri Uzmani 58 Imam-Hatip 58.839
Egitim Uzmani 25 Miiezzin-Kayyim 9.442
Ayniyat Saymant 72 Daire Tabibi 1
Teberrukat Saymant 11 Tekniker 1
Sef 429 Teknisyen 14
Veri Haz. Kont. Isletmeni 1.730 Hizmetli 1.567
Mutemet 19 Ascl 4
Memur 337 Kaloriferci 36
Daktilograf 4 Bekei 50
Sofor 587 Genel Toplam 80.153

Tablo 5- Hizmet Siirelerine Gore Personel Sayisi

11-15  16-20 21-25  26-30

76.602 180 10979  8.695 13,546 13.073 20.824 6.996  2.309

FAALIYET RAPORU - 2009



14 | 1. GENEL BiLGILER

Tablo 6- Yas gruplarina gore personel sayisi

Yas grubu
Toplam 18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60+
Toplam 80.153 996 9.185 13.788 21.969 23.823 7.525 2.261 606
Erkek 76.602 968 8.411 13425 21.169 22544 7.263 2.226 596
Kadin 3.551 28 774 363 800 1.279 262 35 10
Tablo 7- Engelli Personelin Cinsiyet, Engellilik Grup ve Oranlarina Gore Sayisi
Engellilik Grubu
Gorme Isitme Ortopedik Spastik Diger
engelliler engelliler engelliler engelliler engelliler
Toplam Erkek Kadin Erkek Kadmm Erkek Kadim Erkek Kadim  Erkek  Kadin
820 181 - 24 - 432 8 8 = 167 =

1.4.4.2.2. Egitim Merkezi Miidiirliikleri

Bagkanligimiz gorevlilerinin hizmette etkinligini
ve verimliligini artirmak, yeni
intibaklarin1 saglamak ve onlari
gorevlere hazirlamak amaciyla;

gorevlere

daha st
657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 216. maddesi
uyarinca, Baskanlik¢a uygun goriilen yerlerde
Bagkanligimiza bagl olarak 18 egitim merkezi
miudirligi agilmis bulunmaktadir.

ihtisas
sayis1 6°dir. Bunlardan Istanbul Pendik Haseki
ve Konya Selguk Egitim Merkezlerinde sadece
hizmet i¢i egitim ihtisas kurslar1, diger 16 egitim

Bagkanligimiz egitim merkezlerinin

Tablo 8- Hizmet Siirelerine Gore Personel Sayisi

merkezinden Erzurum Mehmet Nuri Yilmaz,
Kayseri, Trabzon Akcgaabat Darica ve Rize
Yusuf Karali Egitim Merkezlerinde ise hizmet
ici egitim ihtisas kurslarinin yaninda diger 12
egitim merkezi ile birlikte personelimize yonelik
kisa siireli hizmet i¢i egitim kurs ve seminerleri
diizenlenmektedir.

2009 yili sonu itibariyle, egitim merkezi
miidiirliiklerinde ¢esitli unvan ve kadrolarda
toplam 363 adet personel gorev yapmaktadir. Bu
personelin muhtelif kategorilere gére dagilimlari
asagidaki tablolarda sunulmustur.

Toplam <1 1-5 6-10
Toplam 719 0 196 195
Erkek 712 0 191 195
Kadin 7 0 5 0

Hizmet siiresi

11-15 16-20 21-25 26-30 31+
113 68 97 33 17
113 67 96 33 17

0 1 1 0 0
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Toplam 18-23 24-29 30-35

Toplam 719 4 150 233
Erkek 712 4 147 231
Kadin 7 - 3

Yas grubu

36-41 42-47 48-53 54-59 60+
147 124 37 22 2
147 122 37 22 2

_ 2 _ _ _

1.4.4.3. Yurt Dis1 Teskilati

Diyanet Isleri Baskanligi yurt dis1 teskilati,
vatandas ve soydaslarimizin  bulundugu
iilkelerde Biiyiikelgiliklerimiz nezdinde din
hizmetleri miisavirlikleri,
baskonsolosluklarimiz nezdinde de din
hizmetleri ataselikleri olarak teskilatlanmistir.
Yurt dis1 teskilatimizda 22 miisavir ve miisavir
yardimcisi, 24 atase, atase yardimcisi (toplam

1.4.4.3.1. Din Hizmetleri Miisavirlikleri

Din Hizmetleri Miisavirlikleri; Almanya,
Amerika Birlesik Devletleri, Avusturya,
Belcika, Danimarka, Fransa, Hollanda, Isvec,
Isvigre, Ingiltere, Rusya Federasyonu,
Azerbaycan, Kazakistan,
1.4.4.3.2. Din Hizmetleri Ataselikleri

Kirgizistan,

Din Hizmetleri Ataselikleri; Almanya (Berlin,
Duesseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg,
Hannover, Ko6ln, Karlsruhe, Miinih, Niirnberg,
Stuttgart, Miinster, Mainz), Avustralya
(Sydney, Melburn), Hollanda (Deventer,
Rotterdam), Fransa (Lyon, Strasburg),
Amerika Birlesik Devletleri (New-York),
Suudi  Arabistan  (Cidde),  Avusturya
(Salzburg), Nahcivan  ve Romanya
(Kostence)’da bulunmaktadir.

Din Hizmetleri Miisavirligi ve Ataselikleri
nezdinde vatandas ve soydaglarimiza gegici

46) kadrosu bulunmaktadir. Bunlardan 14
miisavir ve miisavir yardimcisi, 21 atase ve
atase yardimcist olmak tizere toplam 35 dolu,
8 miisavir ve miisavir yardimcisi, 3 atage ve
atase yardimcisi olmak iizere toplam 11 bos
kadro bulunmaktadir. Ayrica yurt disinda
1315’1 din gorevlisi olmak iizere toplam 1350
personelimiz gorev yapmaktadir.

Ozbekistan,  Tiirkmenistan, Makedonya,
Bulgaristan, Giircistan, Arnavutluk, Kosova
ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde
bulunmaktadir.

streli din gorevlileri vasitasiyla din hizmeti
sunulmaktadir.

Miisavirlik ve Ataselik birimleri bulunmayan
Kanada, Norveg, Litvanya, Ukrayna, Kosova,
Arnavutluk, Mogolistan, Japonya ve Italya’
da gecici din gorevlileri bulunmaktadir.

Yurt dis1 teskilatlarimizda goérev yapan
miisavir, miisavir yardimcisi, atase ve atase
yardimcilarinin  muhtelif kategorilere gore
dagilimlar asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Tablo 10- Miisavir, Miisavir Yardimcisi, Atase ve Atase Yardimcilarimin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Toplam 11-15 16-20 21-25 26-30

Erkek

1.4.4.4. Genel Personel Durumu

Tablo 11- Hizmet Siniflar1 ve Tahsis Durumlarina Giore Kadro Dagilimu

: PR Egitim
Hizmet sinifi Toplam Merkez Miiftiiliikler Merkezleri Yurt Dis1

Genel idare hizmetleri 6.031 1.099 4772

Egitim 6gretim hizmetleri

Saghk hizmetleri

Not: Isci kadrolar1 dahil edilmemistir.

Tablo 12- Egitim Durumlarina Giére Mevcut Personelin Dagilim

Dini yiiksek 6grenim
(11 Fak., isl.il.Fak.,
YiE.)
Dort yilhik yiiksek
On lisans (Dini 6grenim)
imam-Hatip lisesi

Lise ve dengi okul
Ortaokul ve dengi okul

Toplam
o6grenim
On lisans
ilkokul

MUFTULUKLER 80.153 8.374 5737 10.144 26.214 27241 910 1.047
YURT DISI
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Tablo 13- Teskilat Birimlerine Gore Mevcut Personel Dagilimi

GiHS DHS SHS
MERKEZ TESKILATI 861
MUFTULUKLER 4423 74.057
EGITiM MERKEZi 104 385
YURT DISI 35

THS YHS EOHS TOPLAM
35 38 = 944
15 1.657 - 80.153
6 128 96 719
35

1.4.5. Sunulan Hizmetler

1.4.5.1. Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanhg

16 tiyeden olusan ve Bagkanligin en yiiksek karar
ve danisma organi olan Din Isleri Yiiksek Kurulu
Bagkanliginin gorevleri, 633 Sayili Diyanet
Isleri Baskanhigi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’da degisiklik yapan 416 Sayili Kanun

Hiikmiinde Kararname’ye miisteniden
hazirlanan Din Isleri  Yiiksek Kurulu'nun
Calisma  Usul ve  Esaslart  Hakkinda

Yonetmelik’in 4. ve 20. maddelerinde asagidaki
sekilde belirlenmistir:

® Dini konularda inceleme ve arastirmalar
yapmak, sonuglarini

degerlendirerek Baskanliga sunmak,

yaptirmak  ve

® Baskanligin kisa ve uzun vadeli ana hizmet
politikasin1 ve c¢alisma esaslarini tespit
etmek, bu konuda ilgili birimlerce hazirlanan
teklifleri inceleyip goriis bildirmek,

® Bagkanlikca ihtiyag duyulan dini eserleri
Dini Yayinlar Dairesi Baskanlig ile is birligi
yaparak telif ve terciime etmek ve ettirmek,
vaaz ve hutbe ornekleri hazirlamak,

B Bagkanlikca yayimlanmasi istenen basili,
sesli ve gorintiilii eserleri inceleyerek
yayimlanip  yayimlanmayacagina  karar
vermek, (Baskan tarafindan verilen siire
icinde karara baglanamayan eserlerin yayimi
icin Kurul karar1 aranmaz.),

Tetkiki istenen basili, sesli ve goriintiili
eserler hakkinda miitalaa vermek,

Dini sorular1 cevaplandirmak,

Yurt i¢indeki ve yurt disindaki dini, ilmi
faaliyetleri, nesriyati ve dini propaganda
mahiyetindeki calismalari takip
etmek/ettirmek ve bunlar1 degerlendirerek
sonucunu Baskanlik Makamina sunmak,

Baskanlik teskilatinin caligmalari i¢in gerekli
olan ve ilgili birimlerce hazirlanan kanun
tasarist, yonetmelik, plan ve
programlar gibi metinlerden Bagkanlik¢a

tizik,

gerekli  goriilenleri  inceleyerek  goriis

bildirmek,

Bagkanligin web sitesinde yer almasi
istenilen bilgi ve belgelerin yiiklenmesine
karar vermek,

Din stras1 ile ilgili hazirlik c¢aligsmalari
yapmak, slraya sunulacak raporlart ve
Bagkanlik  goriisiinii  hazirlamak;  siira
kararlarin1 Bagkan’a sunmak,

Bagkan tarafindan havale edilen diger
konulari tetkik etmek ve miitalaa vermektir.
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1.4.5.2.

Mushaflar1 Incelme Kurulu’nun 633
Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun ve Diyanet Isleri Baskanhg
Gorev ve Calisma Yonergesi’'nin 16. maddesi ile

belirlenen gorevleri sunlardir:

say1l1

mealli-mealsiz
tefsirlerdeki
muhafaza

B Yurt iginde  basilan
Mushaflarin,
ayetlerin

edilmesini, “Resm-i Osmani” veya “Aliyy’il
Kari” hatlarima uygun olmasini, hatasiz ve
dogru olarak basilmasini saglamak ve

cuzlerin ve

hisni hattinin

miuhiirlemek.

m Sesli veya gorlintili Kur’an-1 Kerim
yayinlari ile bilgisayar ortaminda hazirlanan
Kur’an-1 Kerimlerin dogrulugunu, hat ve
sahife diizeni bakimindan uygunlugunu

incelemek ve onaylamak.

1.45.3. Teftis Kurulu Baskanhgi

Teftis Kurulu Baskanhg; Diyanet Isleri
Bagkanligi Teftis Kurulu Tiiziigi, Teftis Kurulu
Yonetmeligi ve Teftis Kurulu Yonergesi’nde
belirtilen asagidaki gorevleri yerine
getirmektedir:

B Baskanligin merkez, tasra ve yurt dist
kuruluslarinin caligmalarini, bu
birimlerdeki personelin gorevleri ile ilgili
tutum ve davranislarini, uygulanan
yontem ve hizmetlerin mevzuata

1.45.4. ¢ Denetim Birimi Baskanhg

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde;

Baskanligin merkez, tasra ve yurt dis
kuruluslarmin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile
ilgili olarak;

B Baskanligin maruz kaldigi riskleri ve bunlara
iliskin kontrolleri dikkate alarak, denetim

Mushaflar inceleme Kurulu Bagkanhg

®m Sahsi kullanim amaci diginda veya ticari
amagla yurt digindan getirilecek mealli-
mealsiz Mushaflar1, ciizleri, tefsirlerdeki
ayetler ile sesli veya goriintiilii Kur’an-1
Kerim yayinlarin1  dogru olarak basilip
basilmadig1 yoniinden inceleyerek bunlarin
yurda sokulup sokulmayacagi hususunda
goriis bildirmek.

® Hatali veya miihiirsiiz basilip yayinlanan
mealli-mealsiz Mushaflari, clizleri,
tefsirlerdeki ayetler ile sesli veya goriintiilii
Kur’an-1 Kerim yaymlarimi takip etmek, bu
konudaki ihbar ve sikayetleri
degerlendirerek yayinlayanlari ikaz etmek.

m Gorev alami ile ilgili olarak Bagkanlik
Makami’nca havale edilen konularda gerekli
calismalar1 yapmak ve kararlar almak.

uygunlugunu Baskan adina teftis etmek,
incelemek ve sorusturma yapmak,

® Bagkanligin  amagclarmin  daha iyi
gerceklestirilmesi  ve caligmalarin
mevzuata uygunlugunun saglanmasi igin
gerekli raporlart hazirlaylp Baskan’a
sunmak,

B Bagkan tarafindan

gorevleri yapmak.

verilecek  diger

calismalarinda oncelik verilecek alanlarin,
dikkate alinacak ayrintilarin ve denetimin
sikliginin belirlenmesine yonelik olarak, her
yil itibariyle risk degerlendirmesi yapmak,

B Donemsel ve riske dayali i¢ denetim
faaliyetleri ¢ercevesinde, i¢ denetim plan ve
programlari hazirlamak, calisma planlar
aracilifiyla icra etmek,
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® ¢ kontrol ve risk ydnetim sistemlerinin
yeterliligini ve etkinligini
degerlendirmek,

m Donemsel ve riske dayali denetimler
haricinde, Baskan’in talebi {lizerine, i¢

1.4.5.5. Hukuk Miisavirligi

633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile Diyanet Isleri
Baskanligi Gérev ve Calisma Yonergesi’nin 19.
maddesine gore Hukuk Miisavirliginin gorevleri
sunlardir:

® Baskanlik birimlerinin  goriis
konularda miitalaa vermek,

istedigi

m Idari ve adli davalarda gerekli bilgileri
hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen
idari davalarda Baskanligi temsil etmek,

1.4.5.6. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin, 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60. maddesi ve 5436 sayili
Kanun’un 15. maddesi ile belirlenen ve “Diyanet
Calisma
Yonergesi”nin 21. maddesi ile diizenlenen

Isleri  Baskanligi  Gorev  ve

gorevleri sunlardir.

®  Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik
program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
Bagkanligin orta ve uzun vadeli strateji ve

politikalarinm belirlemek, amaglarini
olusturmak {izere gerekli c¢alismalari
yapmak,

® Bagkanligin gorev alanina giren konularda
performans ve kalite Ol¢iitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine
getirmek,

® Bagkanligin  yonetimi ile hizmetlerin
gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve

DiYANET iSLERi BASKANLIGI | 19

denetimin amacina uygun denetimler

yapmak,

m {lgili mevzuat ve bu yénergede belirtilen
danmismanlik faaliyetlerini yiiritmek.

Baskanligin  taraf  oldugu  sozlesme
tasarilarini inceleyerek goriis bildirmek,

Baskanlik birimleri tarafindan hazirlanan
veya diger bakanliklardan yahut
Bagbakanliktan gonderilen kanun, tiiziik,
yonetmelik ve yonerge tasarilarini incelemek
ve geregini yapmak,

Bagkanlikga verilen benzeri gorevleri

yapmak.

verileri toplamak, analiz etmek/ettirmek,
yorumlamak/yorumlatmak,

Bagkanligin gorev alanina giren konularda,
hizmetleri  etkileyecek dig  faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi
yapmak/yaptirmak, hizmetlerin etkililigini
ve tatmin diizeyini analiz etmek/ettirmek ve
genel aragtirmalar yapmak/yaptirmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri
yerine getirmek,

Bagkanligin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini1 koordine etmek
ve sonuglarinin  konsolide  edilmesi

calismalarini yiirlitmek,

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren
Bagkanlik biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programma uygun olarak
hazirlamak ve Baskanlik faaliyetlerinin
bunlara  uygunlugunu
degerlendirmek,

1izlemek ve
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B Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve
esaslart cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak, 6denegin
ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

m Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama
sonuglarma  iliskin  verileri  toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile
mali istatistikleri hazirlamak,

m lgili mevzuati ¢ercevesinde Baskanlik
gelirlerini  tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarimin takip ve tahsil islemlerini
yiirlitmek,

® Harcama birimleri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
Bagkanligin faaliyet raporunu hazirlamak,

®  Baskanligin miilkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasimir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

1.4.5.7. Din Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Diyanet Isleri Baskanhgi Gorev ve Calisma
Yonergesinin  29. maddesine gbre, Din
Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri
sunlardir:

B Camilerde ve cami disinda her tiirlii teknik
arac ve geregler ile radyo ve televizyonlardan
yararlanarak, vaaz, konferans ve benzeri
usullerle toplumu dini konularda
aydinlatmak,

m TRT ve diger televizyon kuruluslan ile is
birligi yaparak dini giin ve gecelerde mevlit
programlar1 diizenlemek,

Bagskanligin yatirim programinin
hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarin1  izlemek ve yillik yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak,

Bagkanligin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mali is ve islemlerini yiirtitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin
uygulanmasi  konusunda Bagkan’a ve
harcama  yetkililerine  gerekli  bilgileri
saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak,

Bagkanlikga verilen benzeri gorevleri
yapmak.

Camilerin yonetiminin devralinmasi,
yonetimi ve ibadet hizmetlerini yiirlitmek,

Kurban hizmetlerini yiiriitmek,

Namaz ve orug vakitleri ile dini gilinlerin ve
kameri aybaglarmin tespit ve ilanini
saglamak ve bu konularda ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak,

Ihtida islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Bagkanlikga verilen benzeri gorevleri
yapmak.
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1.4.5.8.

Din Egitimi Dairesi Baskanhg

Diyanet Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma
Yénergesi nin 34. maddesine gore, Din Egitimi

Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1.4.5.9.

Kur’an-1 Kerim ve mealini &grenmek,
hafizlik yapmak ve dini bilgiler 6grenmek
isteyenler i¢in Kur’an kurslart ag¢mak,
bunlarin egitim-6gretim faaliyetleri ile yurt
ve pansiyonlarla ilgili her tirli is ve
islemlerini yapmak,

Kur’an kurslarinda uygulanacak miifredat
programlarini hazirlamak,

Kur’an-1 Kerim yarigmalar tertip etmek ve
degerlendirmesini yapmalk,

Egitim merkezleri agmak, yonetmek ve bu
merkezlerle ilgili her tiirlii hizmeti yliriitmek,

Hac Dairesi Baskanh@

Diyanet Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma
Yénergesi nin 39. maddesine gore, Hac Dairesi
Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

Hac ve umre ibadetlerinin dini esaslara
uygun olarak ifas1 i¢in yurt i¢cinde ve yurt
disinda her tiirlii tedbiri almak, hizmet ve
faaliyetleri ytiriitmek,

Hac ve wumreye gidecek olanlarin
seyahatlerini saglik ve giivenlik iginde
yapmalar1 ile ilgili isleri planlamak ve
yliriitmek,

Hac ve umre ile ilgili olarak vatandaglardan
alinacak tcretlerin tahsil edilmesi, bu
ticretlerin Tiirkiye Diyanet Vakfinca agilacak
“Hac ve Umre Hesab1nda toplanmas1 ve bu
hesaptan Komisyon Kararlarina gore yurt
icinde ve yurt disinda icap eden yerlere
Baskanligin emir ve direktiflerine gore
Tiirkiye Vakfi’nca

Diyanet gereken
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Baskanlik
hazirlamak ve uygulanmasini takip etmek,

teskilatinin ~ egitim  planim

Baskanlik personeli i¢in hizmet i¢i, yabanci
dil ve gorevde ylikselme egitim programlari
ile ilgili hizmetleri ve tahsil seviyelerinin
yiikseltilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

Bilgi ve gorgiilerini artirmak {izere,

gerektiginde yurt digina personel gondermek,

Yurt disindan getirilecek 6grencilerin Kur’an
kurslarinda, mahalli din gorevlilerinin de
egitim merkezlerinde egitimlerini saglamak,

Bagkanlik¢a  verilen benzeri  gorevleri

yapmak.

harcamalarin yapilmasi ile ilgili islemleri
yiiriitmek,

Baskanligin denetim ve gozetimi altinda hac
ve umre seferi diizenleyecek A grubu seyahat
acenteleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Hac ve umreye gidecek vatandaglar ile
gorevlilerin yurt icinde ve yurt digsinda
egitimlerini saglamak,

Hac ve umre hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in
gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak,

Hac ve umre ile ilgili kurul, komisyon ve
komitelerin  sekretarya gorevini  yerine
getirmek ve alian kararlarin uygulanmasini
saglamak,

Bagkanlikga verilen benzeri gorevleri

yapmak.
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1.4.5.10. Dini Yaynlar Dairesi Baskanhgi

Diyanet Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma
Yonergesi nin 44. maddesine gore,

Dini Yaymlar Dairesi Baskanliginin goérevleri

sunlardir:

Toplumu dini  konularda aydinlatmak
amaciyla, Diyanet Isleri Baskanligi Yaymn
Yonetmeligindeki  esaslar  gercevesinde
basili, sesli ve goriintiilii eserler yaymlamak
veya yayinlatmak,

Din ile ilgili yayinlar1 derlemek,

1.4.5.11. Dus iliskiler Dairesi Baskanhg

Diyanet Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma
Yénergesi’nin 50. maddesine gore, Dis Iliskiler

Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

Yurt disindaki vatandas ve soydaslarimizin
ibadetlerini ifada onlara yardimci olmak,
onlart  dini  konularda  aydinlatmak,
cocuklarina dini bilgiler vermek,

Yurt disindaki vatandas ve soydaslarimizin
bulunduklar1 iilkelere atanacak ve gegici
olarak gorevlendirilecek personelin se¢imi,
bu gorevlere hazirlanmasi ve gonderilmesi
ile ilgili igleri, Baskanligin ilgili birimleri ve
diger kuruluslarla is birligi yapmak suretiyle
yiriitmek,

Yurt disinda yasayan vatandas ve
soydaslarimizin kiiltiirel degerlerini
korumalarina, dini  istismara  maruz

kalmayacaklari tarzda bilgilenmelerine; keza
icinde yasadiklar1 topluma uyum, genglik,
kadin ve aile gibi sosyal ve dini igerikli
sorunlarin ¢ozlimiine katki saglamak,

Bagkanligin hizmetlerini desteklemek iizere
vatandas ve soydaglar tarafindan yurt diginda
olusturulan dernek, birlik, vakif vb.

Radyo ve televizyonlarda yayinlanmak {izere

[slim’m  Aydinhginda  programi  ve
Diyanetin Sesi gibi programlar ile belgesel,
drama, ¢izgi film ve benzeri paket
programlar hazirlamak,

Kiitiiphaneler agmak ve bunlarla ilgili
hizmetleri yiiriitmek,

Diyanet takvimi ile siireli yaymlar
zamaninda yaymlamak,

Bagkanlikga verilen benzeri gorevleri
yapmak.

yapilanmalar hakkindaki bilgi ve belgeleri
derlemek, degerlendirmek, onlara bilgi
destegi saglamak, onlarla dayanigma ve is
birligini gelistirmek,

Basta islam dini ve Baskanhigimizla ilgili
olanlar olmak ftizere, yurt digindaki dini
geligsmeleri izlemek, din kurumlarin yap1 ve
faaliyet alanlar ile gerekli goriilen dini ve
sosyal icerikli konular1 aragtirmak, yapilan
arastirmalar1 degerlendirmek,

Bagkanligin gorev alani ile ilgili olarak
ulusal ve uluslararasi toplantilar
diizenlemek, bu toplantilara katilacaklarin
daveti ve katilimi ile ilgili islemleri yapmak
ve katilimcilara rehberlik etmek,

Yurt i¢ginde ve yurt disinda diizenlenen ¢esitli
toplantilar ile uluslararas1 Kur’an-1 Kerim
okuma yarigmalarindan Bagkanlik¢ca uygun
goriilenlere katilmak tizere temsilci veya
heyet gonderilmesi ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

Din egitimi ve O6gretimi gérmek amaciyla
yurt disindan gelecek ogrencilerle ilgili
islemleri yapmak; uygulanan miifredatlarin
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beklentilere uygunlugu ile genel
verimlilikleri  degerlendirmek;  misafir
ogrencilere gerek egitim-6gretim siireglerine
gerekse sosyal hayata intibakta rehberlik
etmek,

® Vatandaslarimizin  bulundugu iilkelerin
orgiin egitim kurumlarindaki Islam Din
derslerinin statii ve uygulanmasi ile bu
konudaki gelismeleri izlemek, Oneriler
gelistirmek; camiler biinyesinde yiiriitiilen
Kur’an-1 Kerim ve dini bilgiler kurslarindaki
egitim ve 6gretim miifredatlarini gelistirmek;
uygun materyallerin gelistirilmesini
koordine etmek,

B Yurt disinda Bagkanlik veya Tiirkiye
Diyanet Vakfi inisiyatifiyle agilan orta
egitim  veya yiksek din  &gretimi
kurumlarinin hizmet ve faaliyetlerine dair is
ve islemleri yiiriitmek,

1.4.5.12. Personel Dairesi Baskanhg

Diyanet Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma
Yonergesi’nin 55. maddesine gore, Personel
Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

® Bagkanligin insan giicii planlamas1 ve
personel politikasiyla ilgili  ¢aligmalar
yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

® Bagkanliga alinacak personelin secimi ve
smavlar1 ile ilgili her tirli is ve islemleri

yapmak,

1.4.5.13. Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma
Yénergesi nin 64. ve 82. maddelerine gore, idari
ve Mali Isler Dairesi Baskanligmin gérevleri
sunlardir:
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Ulkemize gelecek soydas ve dindas din
gorevlileri icin ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak Tirk¢e ve mesleki kurslar
diizenlemek ve bu kurslarla ilgili islemleri
yiirtitmek,

Islam iilkeleri ile Miisliiman topluluklarin
yasadiklar iilkelerdeki dini kurumlara, dini
diisiince ve hayata dair bilgileri derlemek;
din egitimi kurumlar1i ve egitim-0gretim
programlarim1  takip ederek incelemek,
gerekli alanlarda bu kurumlarla Baskanligin
iliskilerini ve is birligini gelistirmek,

Ulkemizin Avrupa Birligi'ne (AB) iiyelik
stirecinde Baskanligimiz gorev alanina giren
is ve islemleri yapmak,

Bagkanlikga verilen benzeri gorevleri
yapmak.

Bagkanlik personelinin atama, nakil, kadro,
sicil, terfi, tahsis ve disiplin islemleriyle ilgili
hizmetleri yiiriitmek,

25/06/2001 tarih ve 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ve ilgili
mevzuatta yer alan is ve islemleri yapmak ve
bu Kanun geregince Baskanlikta olusturulan
kurum  idari  kurulunun  sekretarya
hizmetlerini yiirlitmek,

Baskanlikga verilen benzeri gorevleri
yapmak.

Bagkanligimiz hizmetleri i¢in gerekli arac,
gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yiirtitmek,

FAALIYET RAPORU - 2009



24 | 1. GENEL BIiLGILER

® Merkez kurulusunun binalara yerlesim
hizmetlerini yiiriitmek,

® Basgkanlik hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan
bina, tesis, arsa ve arazilerin kiralama, tahsis,
satin alma, kamulastirma, insaat, ihale ve
kontrol hizmetlerini yiiriitmek,

® Baskanlik hizmet binalarinin bakim ve
onarimlart ile temizlik, aydinlatma, 1sitma ve
personelin tagima hizmetlerini yapmak,
nobet¢i memurlugu ile miiracaat memurlugu
hizmetlerini yiirtitmek,

®  Cami projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve bu
konudaki talepleri karsilamak,

® Baskanlik personelinin  ve bakmakla
yikiimli oldugu aile fertlerinin saglik
hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

®  Kamu konutlarinin tahsisi ile ilgili islemleri
yiiriitmek,

® Basgkanligin genel evrak ve arsiv hizmetlerini
yuriitmek; gelen yazilardan gizlilik dereceli

1.4.5.14. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

B Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin
gorevleri, “Diyanet Isleri Baskanligi Dini
Yayinlar ~ Déner  Sermaye  Isletmesi
Yonetmeligi’nde asagidaki sekilde
belirlenmistir:

B Baskanlik yayinlarmin satig, dagitim ve
tanitimini saglamak,

m Isletmenin, “Diyanet Isleri Baskanlig
Yayin Yonetmeligi” geregince yiiriitiilen
yayin hizmetleri ile ilgili idari, mali ve

1.4.5.15. Protokol Subesi Miidiirliigii

Diyanet Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma
Yénergesi’nin 84. maddesine gore Protokol
Subesi Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

ve kisiye 0zel evrak ile gerekli goriilenlerin
Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak,

Bagkanligin yonetiminde bulunan biitiin
cami ve mescitlerdeki teberrukat esyasi ile
ilgili igleri yiirtitmek,

Sosyal amag¢li merkez ve tesislerin
kurulmasi, yonetimi ile ilgili hizmetleri
diizenlemek ve Bagkanlik personeli ile
yakinlarinin ~ sosyal ve  yardimlagma
hizmetlerini yiiriitmek, Baskanlik¢ca agilan
yardim kampanyalari ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

Baskanlik hizmet arag¢larinin alim, bakim ve
onarim iglerini ytriitmek,

Sivil Savunma Uzmanlig, 6zel kanunda ve
ilgili mevzuatinda sivil savunma uzmanlig
ile savunma uzmanligina ait oldugu belirtilen
gorevleri yerine getirmek.

Bagkanlikga verilen benzeri gorevleri
yapmak.

diger islerini, ilgili mevzuat ve isletme
Yonetim Kurulu kararlar1  gercevesinde,
isletmecilik esaslarina uygun olarak yiiriitmek,

Isletmenin  muhasebe, ayniyat, ambar,
tahakkuk ve O6demelerle ilgili hizmetlerinin
usuliine  uygun  sekilde  yiriitiilmesini
saglamak ve denetlemek,

Isletme ile ilgili konularda Baskanlik¢a verilen
diger gorevleri yapmak.

®  Bagkanin imza veya parafina sunulmak iizere

birimlerden gelen yazi ve dosyalari inceleyip
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gereken diizeltmeleri yaptirdiktan sonra
Makama sunmak,

Bagkan’in imza veya parafindan ¢ikan evrak
ve dosyalar1 bekletmeden ilgili birimlere
gondermek, Devlet Bakani’nin imzasina
sunulmasi gerekenleri Bakanliga
gondermek, bunlardan sonuglananlarin ilgili

birimlere intikalini saglamak,

verilen  konulari
incelemek, degerlendirmek,
cevaplandirilmast ~ gereken
aragtirmasint  yapmak  ve
cevaplarimi hazirlayarak Makama sunmak,

Baskan  tarafindan
hususlarin
zamaninda

Bagkanlik Makamina gelen telgraf, yaz,
mektup ve davetiyeleri zimmetle teslim
almak, incelemek ve "Evrak Akis ve Talimat
Fisi" diizenleyerek her glin mesai bitiminden
once Makam’a sunmak,

Baskanla goriismeye gelen ve siireli
yayinlarda haber olarak verilmesi gereken
kisi veya heyetleri ve Baskanin katilacag
onemli programlart Dini Yayinlar Dairesi
Baskanligina bildirmek ve bu daireden de bir
gorevlinin goriismelerde hazir bulunmasin
saglamak,

Baskanin katildig: toplanti, brifing, gériisme
ve diger programlari takip etmek, bunlara ait
not ve tutanaklari tanzim etmek, rapor haline
getirmek ve Makama sunmak,

Baskanin yurt ic¢i gezileri ile ilgili is ve
islemleri takip etmek, refakat etmek, gerekli
bilgi ve belgeleri onceden ve yolculuk
esnasinda derlemek,

Yabanct uyruklu ziyaretciler hakkinda
onceden gerekli bilgileri toplamak, ihtiyac

Diyanet Isleri Baskanhigi Goérev ve Calisma
Yonergesi’nin 85. maddesine gore Basin ve
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duyuldugunda goriisme saatinde ziyaretginin
konustugu  dile  gore  terciimanlarin
bulunmasini saglamak,

Gerekli koordinenin saglanabilmesi i¢in bir
sonraki giiniin randevular1 hakkinda her giin
mesai bitiminden 6nce Baskan’a ve ilgili
birime bilgi vermek,

Islemi biten randevu takip cizelgelerini aylik
ve yillik olarak bir dosyada muhafaza etmek
ve her yilin sonunda, gelen ziyaretgilerle
ilgili istatistiki dokiimanlar hazirlamak,

Bagkan’in istedigi randevularin alinmasini
saglamak, bunlari kaydetmek, takip etmek ve
sonuglandirmak,

Bagkanligimizi ilgilendiren sahislar ile
Devlet erkaninin yakinlarinin nikah, diigiin,
hastalik ve oliim haberlerini takip etmek,
ilgililere Baskan’in gegmis olsun, bassagligi
ve kutlama mesajlarinin gonderilmesini
saglamak,

Makami  ilgilendiren  kanun, tiziik,
yonetmelik  ve genelgeleri  toplamak,
muhafaza etmek ve her an istifadeye hazir
halde tutmak,

Baskanlik Makami ig¢in gerekli malzeme
alimlartyla ilgili ihtiyaglar tespit etmek,
talep yazilarin1 hazirlamak, takip etmek ve
tedarikini saglamak; Baskanlik Makami ve
Protokol Midiirligiinde bulunan demirbas
esyanin kayit, tescil ve terkin islemlerini
yiriitmek,

Protokol konusunda amirlerince verilen
diger gorevleri yapmak.

1.4.5.16. Basin ve Halkla iliskiler Subesi Miidiirliigii

Halkla Iligkiler Subesi Miidiirliigii’niin gorevleri
sunlardir:
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Basin ve yaym kuruluslariin goriisme,
roportaj ve program taleplerini takip ederek
sonug¢landirmak, basindan gelen sorular
ilgili yerlere havale etmek, cevaplarin
hazirlanmasini saglamak ve soru sahiplerine
zamaninda gondermek,

Giinliik, haftalik, aylik, ti¢ aylik ve alt1 aylik
gazete ve dergilerde yer alan; dini, mesleki
ve Baskanlikla ilgili haber ve yazilar
isaretlemek, derlemek, degerlendirmek ve
her giin en ge¢ saat 10.00 da Baskan’a
sunmak,

Baskanlikla ilgili haber ve yazilarin
kupiirlerini, ayn1 giin mesai bitiminden dnce;
Baskan, Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani,
Bagkan Yardimcilari, ve Teftis Kurulu
Bagkani ile Dini Yayinlar Dairesi Bagkanina,
gerektiginde haftalik olarak Yurt Dis1 Din
Hizmetleri  Mdisavirliklerine ve  diger
birimlere konularini ilgilendiren kupiirlerin
birer fotokopisini gondermek,

Onem ve siireklilik arz eden konularla ilgili
kupiirleri, her hafta cuma giini mesai
bitimine kadar konularina gore miistakil
dosyalar halinde arsivliemek,

Tasra ve yurt dis1 teskilatlarindan gelen
kuptrleri degerlendirmek, tasnif etmek,
gerektiginde birer suretini ilgili birimlere
havale  etmek, takip  etmek  ve
sonuglandiriimalarini saglamak,

Bagkanlhigin 25/12/1995 tarih ve 836 sayili
emriyle kurulan Diyanet Haber Merkezi ile
ilgili is ve islemleri vyiritmek, tasra
teskilatindan  gonderilen  bilgi, haber,
fotograf, bant vs. gibi dokiimanlar
birlestirmek, degerlendirmek ve geregi
yapilmak tizere ilgili yerlere intikal ettirmek,

Radyo ve televizyon yayinlarini takip etmek,
Baskanligimizla ilgili olanlart kasetlere
kaydetmek, c¢ozmek ve geregi yapilmak
tizere ilgili birimlere havale etmek ve takip
edip sonuglandirmak,

Baskanligin sureli yayinlarini izlemek,
basiimalarimi miiteakip Baskan’a sunulmak
iizere ikiser adet temin etmek, siireli
yayinlarda yer alan dini, mesleki ve
Baskanlikla ilgili yazi ve haberlerin
dokiimantasyonunu ve arsiv islemlerini
yapmak,

Bagkan’in basin toplantilart ile ilgili
hazirliklar1 yapmak,

Biilten, agiklama ve tekzip islerini yiiriitmek,
onemli giin ve gecelerde yayinlanacak
mesajlari hazirlamak/hazirlatmak ve
bunlarin Internet ortaminda yayinlanmasin:
saglamak,

Gerekli mesaj ve kutlamalarin yazilabilmesi
i¢in, basin ve yayin organlarinda yayinlanan
onemli atama ve vefat haberlerini Protokol
Subesi Midiirligiine bildirmek,

verilen  konular
incelemek, degerlendirmek,
cevaplandirilmast ~ gereken  hususlarin
arastirmasint  yapmak ve zamaninda
cevaplarini hazirlayarak Makam’a sunmak.

Baskan  tarafindan

Periyodik faaliyet programlarimi ve c¢alisma
raporlarin1  diizenleyerek ilgili  yerlere
zamaninda gondermek, periyodik ve siireli
konular1 takip ederek siiresi iginde
sonuglandirilmalarini saglamak.

Basin ve halkla iligkiler konusunda
amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.
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1.4.5.17. Miiftiiliikler

Diyanet Isleri Baskanhgi Gorev ve Calisma
Yonergesi’nin 90. maddesi ile miiftiiliiklerin
gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

Islam dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslari
ile ilgili islerini yiiriitmek,

Vaaz, hutbe, konferans ve benzeri faaliyetler
ile her tiirlii basin ve yayimn vasitalarindan
yararlanarak cami i¢inde ve disinda toplumu
dini konularda aydinlatmak; miiftiiniin de en
az haftada bir defa vaaz edecegi sekilde tiger
aylik vaaz ve irsat programlar1 hazirlamak,

Vaaz ve hutbe konularini tespit etmek ve
gerektiginde hutbe metinleri hazirlamak,

Miftiliik hizmetleri i¢in ihtiyag duyulan
bina ve tesislerin yapimini saglamak, bunlari
yonetmek, temizlik, bakim ve onarimlarin
yapmak ve denetlemek,

Kur’an kurslar1 ile 0Ogrenci  yurt ve
pansiyonlarin acilis, egitim ve Ogretim
islerini ve diger islemlerini yiiriitmek, bu

yerleri yonetmek ve denetlemek,

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili is ve
islemleri ytriitmek,

Il miiftiiliikleri i¢in cami ve mescit gibi dini
yap1 alanlarina iliskin imar planlarinda ve
degisikliklerinde 1ilgili mercilere goriis
bildirmek,

Imar mevzuatina uygun olmak sartiyla, i,
ilge ve kasabalarda insa edilecek camiler igin
izin vermek; cami yaptiracak hakiki veya
hilkmi sahislara yol gdstermek, yardimci
olmak ve kible tespitini yapmak,

Cami ve mescitlerin ibadete agilis beratlarini
vermek ve hakiki veya hiikmi sahislarin
miilkiyetinde bulunan biitin cami ve
mescitleri yonetmek ve denetlemek,
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Dini sorular1 yazili veya sozlii olarak
cevaplandirmak,

Ramazan ayi1 ile diger dini giin ve geceler
icin mukabeleler ve 0zel programlar
hazirlamak ve uygulamak,

Ihtida edecekler igin ihtida merasimi yapmak
ve ihtida belgesi vermek,

Medeni Kanun’a gore akdedilen nikahtan
sonra olmak iizere, isteyenlere evlenmenin
dini merasimini icra etmek,

Basgkanlik yaymlar1 ile Bagkanlikga satist
uygun goriilen diger yayinlarin tanitim,
dagitim ve satisi ile ilgili isleri yiiriitmek ve
yayin bedellerini zamaninda Bagkanliga

gondermek,
Personelin  kadro, atama, nakil, sicil,
emeklilik ve diger 0zlik islemlerini

yiirlitmek,

Tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili
hizmetleri yiiriitmek,

Miiftiilik giris ve cikislarinin kontroliinii
saglamak; yangin ve sabotaja kars1 tedbirler
ile diger koruyucu giivenlik tedbirlerini
almak; sivil savunma ile ilgili program ve
alarmlar1 diizenlemek ve uygulanmasim
saglamak,

Demirbas esya ile diger ara¢ ve gereglerin
bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini
ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

Camilerin temizligi, bakimi, onarimi, ¢evre
tanzimi ve teberriikat esyas: ile ilgili
hizmetleri yiirtitmek,

Mabhalli basini takip etmek ve geregini
yapmak,
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Camilerde toplanacak yardimlar konusunda
yardim toplama mevzuatina ve Bagkanlik
talimatlarina gore hareket etmek,

Cami ziyaretlerinin Islim adabina ve
sekilde
yapilmasii saglamak; camilerin avlu ve
miistemilatinda Islami Kurallara uymayan,
ibadetin huzurunu ihlal eden her tiirlii
davranigi, saticilik, dilencilik gibi cemaati
rahatsiz edici faaliyetleri ve goriintii, ses ve

caminin emniyetine uygun bir

1.4.5.18. Egitim Merkezi Miidiirliikleri

Diyanet Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma
Yonergesi’nin 142. maddesi ile Egitim Merkezi
Miidiirliiklerinin  gorevleri asagidaki sekilde
belirlenmistir:

Egitim merkezinde Baskanlik¢ca hazirlanan
egitim programlarini uygulamak,

Kurslarin  baginda seviye tespit
sonunda da degerlendirme sinavi yaparak
kursiyerlerin basar1 derecelerini 6l¢gmek ve

sinavi,

degerlendirmek,

Derslerin  ve  mesleki  uygulamalarin
miifredat programima ve ders planlarina
uygun olarak yapilmasini saglamak,

Kurs sonunda verilecek belgeler ile kurs ve
egitim merkeziyle ilgili diger evrak ve
belgeleri diizenlemek,

Kursiyerlerin iase ve ibate hizmetlerini
yiriitmek; mali ve 06zliik haklariyla ilgili
islemlerini yapmak,

Egitim merkezi personelinin kadro, atama,
nakil, sicil, emeklilik ve diger o&zliik
islemlerini yiiriitmek,

Her tiirlii tahakkuk, tediye ve mali islerle
ilgili hizmetleri yiiriitmek,

cevre Kkirliligini 6nlemek i¢in  gerekli
tedbirleri almak,
Miftiliik caligma programinin

hazirlanmasin1 saglamak ve uygulanmasini
takip etmek; istatistiki bilgileri derlemek;
gorev alani ile ilgili konularda arastirmalar
yapmak,

Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince
verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan bina
ve tesislerin yapiminit saglamak, bunlar
yonetmek, temizlik, bakim ve onarimlarim
yapmak,

Demirbas esya ile diger ara¢ ve gereclerin
bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini
ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Egitim merkezinin kiitiiphane ve arsiv
hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

Egitim merkezi giris ve ¢ikislarinin
kontroliinii saglamak; yangin ve sabotaja
kars1 tedbirler ile diger koruyucu giivenlik
tedbirlerini almak; sivil savunma ile ilgili
program ve alarmlar1 diizenlemek ve

uygulanmasini saglamak,

Mesleki uygulamalar i¢in miiftiiliiklerle is
birligi yapmak,

Egitim ve Ogretimle ilgili olarak her yil
sonunda yillik faaliyet raporu hazirlamak,
kurslar ve kursiyerlerle ilgili yillik istatistiki
bilgileri hazirlayip Baskanliga gondermek,

Gorev alamn ile 1ilgili konularda amirlerince
verilen diger gorevleri yapmak.
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1.4.5.19. Din Hizmetleri Miisavirlikleri ve Ataselikleri

Diyanet Isleri Baskanhgi Gorev ve Calisma
Yonergesi’nin 149. maddesi ile Din Hizmetleri

Miisavirlik ~ ve

Atageliklerinin  gorevleri

asagidaki sekilde belirlenmistir:

Yurt disindaki vatandas ve soydaglarimizin,
Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari
ile ilgili islerini yiirtitmek, din konusunda her
vasitadan onlar1

tiirli yararlanarak

aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek,

Sorulan  dini usuliine  gore
cevaplandirmak veya cevaplandirilmasini
saglamak,

sorulari,

Din gorevlilerinin nakil, sicil, saglik ve diger
ozlik islemleri ile vekalet, gorevlendirme,
gorev siirelerinin uzatilip uzatilmamasi ve
yurda doniisleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Bagkanlik  yaymlarin1  tanmitmak, bu
yaymlarin dagitiminda ve isteyenlere temin
edilmesinde  yardimci  olmak, ayrica
bulundugu iilkede Bagkanligin gorev alam
ile ilgili yaymlar1 ve Islam diniyle ilgili
faaliyetleri takip etmek,

Hastane, hapishane ve benzeri yerlerdeki
vatandas ve soydaslarimizin dini ve manevi
ihtiyaglart ile ilgilenmek,

Medeni Kanun veya mahalli mevzuata gore
akdedilen nikahtan sonra olmak iizere,
isteyenlere evlenmenin dini merasimini icra
etmek,

Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin
techiz, tekfin ve defin hizmetlerinde
yardimci olmak,

Miisliiman olmak isteyenlere gerekli dini

bilgileri vermek ve ihtida islemlerini
yapmak,
Gorev bolgesindeki vatandag ve

soydaglarimizin dini ve milli kiiltiiriimiize

baglhiliklarim1  devam ettirmek icin Ozel
programlar hazirlamak ve uygulamak; ibadet
ettikleri camiler ile topluca bulunduklari
yerlerde dini, ilmi konferans ve seminerler
diizenlemek vaaz ve irsat hizmetlerini
yuriitmek; gerektiginde nisan, nikah, hatim,
mevlit, siinnet ve benzeri merasimlerde
onlara yardimc1 olmak,

Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri
ile ilgilenmek, cami ve mescitlerin uygun
mahallerde ag¢ilmasini saglamak; bunlarin
kiblelerini tespit etmek; gorevli verilecek
cami ve mescitleri belirleyerek Baskanliga
teklifte bulunmak,

Ramazan baslangicini,
vakitlerini, dini bayram giinlerini, sadaka-i
fitir miktarini, kandil gecelerini ve gerekli
gordiigii diger hususlari, gorev bolgesindeki

ayimin namaz

vatandas ve soydaslarimiza uygun vasitalarla
duyurmak; bu giin ve gecelerde, ibadet ve

merasimlerin  usuliine uygun sekilde
yapilmasini saglamak; zekat, sadaka-i fitir ve
kurban  konularinda  talepleri  halinde

vatandaglara yardimci olmak,

Gorev bolgesindeki, lilke mevzuatinin imkan
tanimas1 halinde okul cagindaki Tiirk
cocuklarina, okul biinyesinde ve ders saatleri
icinde “din kiiltiirii ve ahlak bilgisi” dersi
verilmesi i¢in o llkenin egitim kurumlar ve
o llkedeki T.C. Milli Egitim Bakanlig
yetkilileri ile is birligi yaparak 6gretmenlik
formasyonu olan din gorevlilerini, bu
okullarda gorevlendirmek,

Dini  hizmetlerde  kullanilacak  olan
gayrimenkullerle ilgili islemleri yiiriitmek,

Bagkanligin hac ve umre
organizasyonlarindan yararlanmak suretiyle
hac ve umre ibadeti yapmak isteyenlere
yardimc1 olmak,
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m Tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili

hizmetleri yiiriitmek,

Demirbas esyanin bakim, onarim, koruma,
kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri
yliriitmek,

Gorev ve hizmetlerin yliriitiilmesinde
gerektiginde diger ihtisas birimleri ile is
birligi yapmak.

1.4.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

®  Basgkanligimiz; merkez, tasra ve yurt disi

teskilatlar1 olmak iizere, yurt i¢inde ve yurt

disinda ¢ok genis ve yaygin Dbir

organizasyon yapisina sahiptir.

Teskilatimiz, Diyanet Isleri Baskani’nin
yonetimi ve 5 Diyanet Isleri Baskan
Yardimcis1  koordinesinde hizmetlerini
siirdiirmektedir.

Danisma ve Denetim Birimlerimiz Teftis
Kurulu Bagkanlhigi, I¢ Denetim Birimi,
Hukuk Miisavirligi ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi’'ndan; Ana Hizmet
Birimlerimiz Din isleri Yiiksek Kurulu
Bagkanligi, Mushaflari Inceleme Kurulu
Bagkanligi, Din Dairesi
Bagkanlig1, Din Egitimi Dairesi Baskanligi,
Hac Dairesi Baskanligi, Dini Yayinlar
Dairesi Baskanlig1 ve Dis lliskiler Dairesi
Baskanligindan,; Yardimci Hizmet
Birimlerimiz Personel Dairesi Baskanligi,
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig,
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii,
Protokol Subesi Midiirliigii ve Basin ve
Halkla Iliskiler Subesi Miidiirliigiinden;
Tasra teskilatimiz 81 il miiftiliigi, 894 ilce
miftiligh ve 18 egitim merkezi
miidirliigiinden, (27 ilde il egitim
merkezleri ~ mevcuttur);  Yurt  dis1
teskilatimiz  ise 22 din  hizmetleri

Hizmetleri

Gorev alani ile ilgili konularda ve yaptig
calismalar hakkinda yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince
verilen diger gorevleri yapmak.

misavirligi  ve 24 din  hizmetleri

ataseliginden olusmaktadir.

Birimler birim amirleri, miftiliikler il ve
ilce miiftiileri, egitim merkezleri egitim
hizmetleri
miisavirlikleri din hizmetleri miisavirleri,
din hizmetleri ataselikleri ise din hizmetleri
atageleri  tarafindan sevk ve idare
edilmektedir.

merkezi  midirleri, din

5018 sayili Kanunun 55, 56 ve 57.
maddeleri, bu maddelere dayanilarak
hazirlanan ve 31.12.2005 tarihli ve 26040
sayili 3. Mikerrer Resmi Gazete’de
yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole {liskin Usul ve Esaslar” ile
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’de  yayimlanan  “I¢  Kontrol
Standartlar Tebligi” cercevesinde,
Baskanhigimizda I¢ Kontrol Sistemi’nin
olusturulmas1 ve uygulamaya konulmasi
i¢cin caligmalar yapilmistir.

B Bu cercevede;

I¢ Kontrol Eylem Plan1 Taslag1 hazirlanarak
Bagkanlik Makami1 onay1 ile yiiriirliige
konulmustur.

Merkez birimlerinin 2. ve 3. kademe
yetkilileri ile ayr1 ayrt  calistaylar
gerceklestirilmistir.
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e Merkez Teskilatt birimleri personelinin o Tasinir/Tasginmaz Mal Isleri Kilavuzu

gorev dagilim ¢izelgeleri olusturulmustur. ]
o Mali Sorular ve Sorunlar

o Diyanet Isleri Baskanhig I¢ Kontrol
Yonergesi hazirlanarak yurtrlige
konulmustur.

o Mali Konularla flgili Sunumlar

web sitemizde yaymlanmak suretiyle tim

o Siire¢ Yénetim sistemi olusturulmustur. birimlerin bilgilenmeleri saglanmistir.

o Risk Yonetimi sistemi olusturulmustur m  Merkez birimlerimize ait giderlerle ilgili

m  On Mali Kontrol faaliyetleri, “i¢ Kontrol ve

On Mali Kontrole Iligskin Usul ve Esaslar”
ile Baskanhigimiz “On  Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi” cergevesinde, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi (I Kontrol
Subesi Miidiirliigii)’'nca yiiriitiilmiistiir. Bu
cercevede, sifahi iade ve diizeltmeler
disinda, 2009 yilinda 1.906 mali is ve
isleme iligskin belge ilizerinde yapilan mali
kontrol sonucunda, 1.895 belgeye uygun
goriis verilmis, 11 belgeye ise uygun goriis
verilmemistir.

Bagkanligimiz birimlerinde mali is ve
islemlerde yasanabilecek olumsuzluklari
minimize etmek ve ilgilileri bilgilendirmek

gergeklestirme gorevliligi; Teftis Kurulu
Baskanligi, Strateji  Gelistirme Daire
Bagskanlig1 ve kismen Dis iliskiler Daire
Bagkanlig1 hari¢, Bagkanlik Makamindan
alinan onay ile Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanhigina ~ (Mali  Isler  Subesi
Miidiirligii); merkez ve tasra birimlerinin
cesitli konulardaki giderlerinin
ddenmesine izin veren Odenek Génderme
Belgelerinin  diizenlenmesi ve ilgili
birimlere ulastirilmas: gorevi ise, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’na (Biitce ve
Performans Subesi Miidiirligi)
verilmistir.

5018 sayili Kanun uyarinca hazirlanmasi
gereken Bagkanligimizin Stratejik Plani,

i¢in, 01/01/2009 tarihinden gegerli olarak

.. . uygulanmaya  konulmus, bastirilarak
e Soru ve Cevaplarla Harcama Birimleri

Baskanligimiz merkez, tasra ve yurt disi
Kilavuzu

teskilatlar1 ile stratejik ortak ve paydas
konumunda olan kurum ve kuruluslara
gonderilmistir.

e Performans Programi
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AMAC VE HEDEFLER

2.1.idarenin Amag ve Hedefleri

Laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi
gorlis ve disiliniislerin disinda kalarak ve
milletce dayanisma ve biitlinlesmeyi amag
edinerek, Islam dininin inang, ibadet ve ahlak
esaslar1 ile ilgili igleri yiiriitmek, din
konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet
yerlerini yonetmek,

Toplumu din konusunda aydinlatirken dinin
iki temel kaynagi olan Kur’an ve Siinnete
dayali saglam bilgiyi esas almak,
Miislimanlarin 14 asirlik dini tecriibesini
g0z Oniinde bulundurmak, modern hayat1 ve
insanligin ortak birikimini de goéz ardi
etmemek,

Din konusunda mezhep, anlayis ve uygulama
ayrimi yapmadan vatandaslik esasina gore
hizmet sunmak,

Stirekli nitelikli dini bilgi tiretmek, tretilen
bilgiyi toplumla paylagmak,

Toplumsal ve teknolojik  gelismeler
neticesinde ortaya ¢ikan giincel dini sorular
ve sorunlar hakkinda, toplumu aydinlatici ve
rahatlatic1 bilgileri yerinde ve zamaninda
kamuoyuna sunmak,

Toplumun o©nemli bir kismini olusturan
engelli, kimsesiz, yasl, yoksul, gazi,
hiikiimlii ve tutuklu gibi ilgi ve destege
muhtag vatandaslarimizin her zaman yaninda

2.2. Temel Politika ve Oncelikler

Bagkanligimizin temel ve degismez politikast;
Anayasamizda ifadesini bulan Laiklik ilkesi
dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve
diisiiniislerin disinda kalarak ve milletce
dayanmisma ve biitiinlesmeyi amac¢ edinerek,

olmay1 din hizmetinin ayrilmaz bir pargasi
kabul etmek,

B islam’in itikadi ve ameli ilkelerini
Oziimsemis, egitim ve kiiltiir seviyeleri
yiiksek, kendisiyle ve toplumla barisik,
beseri iligkilerde topluma Oncii, muhatabini
anlayan ve dini sorunlarina pratik ¢oziimler
tretebilen, dini ve ilmi verileri birlikte
kullanabilen, s6z ve davranislariyla 6rnek bir
hayat sergileyebilen din gorevlilerine sahip
olmak,

B Yurt disindaki vatandaslarimizin asimile
olmadan, kendi 6z kimliklerine bagl
kalmalarina ve yasadiklar1 toplumla uyum
icinde olmalarina katki saglamak,

B Yurt disinda Tirkiye’nin dini alandaki
tecriibe ve birikiminin tanitilmasii, Islam
dininin dogru anlasilmasini saglamak,

B Gerek AB iilkelerinde gerekse Tiirkiye’de
var olan din anlayislar1 ve uygulamalariyla
ilgili tartigmalar1 yakindan izlemek ve bu
konuda diinya kamuoyuna saglikli bilgiler
sunmak,

B Gelistirilen “Diyanet Isleri Bagskanhg
Stirekli  Kurumsal  Gelisim  Projesi”
cercevesinde, cagdas yoOnetim sistemlerini
Bagkanligimiza uyarlamak ve uygulamak
suretiyle, daha dinamik, seffaf ve aktif
kurumsal yapiya kavusmak.

Islam dininin inanc, ibadet ve ahlak esaslari
ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda
toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmek” tir.

Onceliklerimiz sunlardir:
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Nitelikli din goérevlisi sayisini artirarak daha
kaliteli din hizmeti sunmak,

Din hizmetlerini yurt i¢inde ve yurt disinda
yasayan vatandas, dindas ve soydaslarimiza
daha yaygin ve daha etkin bir sekilde
sunmak,

Kurum personelinin  sosyal ve ozlik
haklarin1 iyilestirmek,

Gelisen ve degisen iilke ve diinya sartlar
karsisinda, ihtiyacimiza cevap veremeyen
633 sayili Yasanin yerine, Baskanligimizca
hazirlanan ve TBMM Bagkanligina sunulan
yeni teskilat yasasi1 ile ilgili islemleri
yiiriitmek,

Camiler, Kur’an kurslari ve egitim
merkezlerimizi yapilara
kavusturmak, camilerimizi miistemilatiyla
birlikte biitiin dini ihtiyaclar1 karsilayacak
merkezler ve kiilliyeler haline getirmek
suretiyle bu yerlere olan ilgiyi artirmak,

modern

Merkez, tasra ve yurt dist teskilatlarimizla
diyalog ve koordinasyonu daha da
gelistirmek,

Daha Kkaliteli ve daha c¢ok dini yaym
nesretmek,

Miiftiiliiklerimizde kurulan Aile Irsat ve
Rehberlik Biirolarinin sayisin1  artirarak,
ailelere yonelik din hizmetlerini daha da
yayginlastirmak,

Cami dis1 din hizmetlerine agirlik vermek,

Din hizmetlerinde sesli, yazili ve gorsel
medya ile diger iletisim araglarindan azami
derecede yararlanmak,
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B Yurt disinda gergeklesen bazi terdr olaylari

ile Islam Dini’nin iliskilendirilmesi ¢abalar1
karsisinda, Is1am dininin dogru anlasilmasini
ve diinya kamuoyunun saglikli
bilgilendirilmesini saglayabilmek i¢in gayret
gostermek,

Baskanligimiz hizmet binasma bitisik,
milkiyeti Hazineye ait ve Bagkanligimiza
tahsisi yapilan arsalar {izerine yaptirilacak
olan caminin insaatina baslanilmis ve kaba
ingaat1 tamamlanmis, ince isleri ile ilgili
ihalesi yapilmistir. Egitim, kiiltiir ve sosyal
tesis binalari ile ilgili projeler hazirlanmas,
ruhsat islemleri devam etmektedir. Egitim
merkezi, kiitliphane ve yemekhane binalari
yatirima alinmistir. Egitim merkezinin ingaat
ihalesi yapilmistir. Bu konuda baslatilan
caligmalara devam etmek,

“Diyanet Isleri Baskanlig1 Siirekli Kurumsal
Gelisim Projesi” gercevesinde ve 5018 sayili
Kanunun amir hiikiimleri dogrultusunda
hazirlanan ve 01/01/2009 tarihi itibariyle
yuriirlige  konulan  Stratejik  Plan’da
ongoriilen hedeflere ulagsmak,

S6z konusu proje kapsaminda Siireg
Yonetimi, Risk Yonetimi, Performans Esashi
Biitceleme Sistemi gibi c¢agdas yoOnetim
modellerini kurumumuza uyarlamak. Bu
cergevede saglikli bir i¢ kontrol sistemi ve
kurumsal kimlik sistemi olugturma amaciyla
baslatilan ¢aligmalar tamamlanmis olup Bilgi
Yénetimi, Performans Yonetimi ve Zaman
Yonetimi gibi diger ¢agdas yonetim model ve
tekniklerinin Bagskanligimiza uyarlanmasi ve
uygulanmast yoniindeki c¢aligmalara ise
devam edilmektedir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1.Mali Bilgiler

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclar

Bagkanligimiz 2009 yili biitgesine konulan 6deneklerle harcama durumlar1 asagidaki tablolarda
sunulmustur.

Tablo 14- Diyanet isleri Baskanhg Ekonomik Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu

EKONOMIK

o
s

01
01
01

02

02
02
02

03

03

03
03
03
03

03

03

03

05

05

05
05

06

06
06

06

06

06

KOD

aa b~ N

o o B~ W

ACIKLAMA

PERSONEL GIDERLERI

MEMURLAR
SOZLESMELI PERSONEL
GECICi PERSONEL
DIGER PERSONEL

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

MEMURLAR
SOZLESMELI PERSONEL
GECIiCi PERSONEL

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI

HIiZMET ALIMLARI

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM
VE ONARIM GIDERLERI

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

TEDAVIi VE CENAZE GIDERLERI
CARi TRANSFERLER

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
YAPILAN TRANSFERLER

HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER
YURT DISINA YAPILAN TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI
MAMUL MAL ALIMLARI
GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLER]

MENKUL  MALLARIN BUYUK ONARIM
GIDERLERI

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

TOPLAM
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2009 YILI
BUTCE

ODENEGI

1.955.485.000

1.759.575.000
191.560.000
4.125.000
225.000

251.434.000

223.185.000
27.444.000
805.000

219.759.398

57.265.086

10.672.992
36.297
7.586.748
1.272.249

420.826

673.200

141.832.000

1.947.000

1.760.680

186.000
320

16.991.000

10.220.000
521.000

2.500.000
650.000

3.100.000

2.445.616.398

2009 YILI
EKLENEN
ODENEK

70.280

70.280

15.538

15.538
0
0

112.166.194

2.736.180

11.486.896
356.000
480.066

40.304

483.907

35.740

96.547.101

807.000

140.000
0

0

667.000

113.059.012

2009 YILI
DUSULEN
ODENEK

576.970.280

576.970.280
0
0
0

71.115.538

71.115.538
0
0

6.164.864

5.053.939

97.230
0
590.512
94.549

9.000

14.670

304.964

807.000

140.000
0

0

667.000

655.057.682

2009 YILI
TOPLAM
ODENEK

1.378.585.000

1.182.675.000
191.560.000
4.125.000
225.000

180.334.000

152.085.000
27.444.000
805.000

325.760.728

54.947.327

22.062.658
392.297
7.476.302
1.218.004

895.733

694.270

238.074.137

1.947.000

1.760.680

186.000
320

16.991.000

10.220.000
521.000

2.500.000

650.000

3.100.000

1.903.617.728

2009 YILI
TOPLAM
HARCAMA

1.950.313.978

1.710.178.142
224.462.017
15.448.927
224.892

258.256.189

216.194.367
36.946.699
5.115.123

328.137.177

49.247.693

31.993.239
357.800
6.954.177
998.859

860.381

648.700

237.076.328

1.902.414

1.716.199

185.895
320

14.215.212

9.750.710
446.584

383.699

644.980

2.989.239

2.552.824.970

2009 YILI
ODENEK
USTU
HARCAMA

576.927.583

531.098.989
34.504.667
11.323.927
0
79.601.174

65.590.790
9.700.261
4.310.123

11.923.775

0

11.923.775

668.452.532
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Tablo 15- Diyanet isleri Baskanlig Fonksiyonel Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu
o
=8 2009YILI  2009YILI  2009YILI  2009YILI  2009YILI @09 (L]
gx ACIKLAMA BUTCE EKLENEN DUSULEN TOPLAM TOPLAM USTO
zZ o ODENEGI ODENEK ODENEK ODENEK  HARCAMA
gu HARCAMA
=
01  GENEL KAMU HiZMETLERI 17.474.740 551.302 32104  17.993938  15.929.750 0
02  SAVUNMA HIZMETLERI 213.107 147.678 154574 206.211 65.478 0
KAMU DUZENI VE GUVENLIK
03 i METLERI 1.390.500 70.000 10.000 1.450.500 1.343.129 0
07  SAGLIK HiZMETLERI 367.700 0 0 367.700 305.075 0
DINLENME KULTUR VE DIN  2.425.822.35 1.883.251.38  2.534.862.31
08 i/METLERI S 112290032  654.861.004 - , 668452532
09  EGITiM HIZMETLERI 347.994 0 0 347.994 319.226 0
TOPLAM 2445616398  113.059.012  655.057.682 1.903.617.728 2.552.824.970  668.452.532
Tablo 16- Diyanet isleri Baskanlig Kurumsal Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu
KURUMSAL 2009YILI  2009YILI  2009YILI  2009YILI  2009viLl 200 (IL]
b ACIKLAMA BUTCE ~ EKLENEN  DUSULEN TOPLAM TOPLAM USTO
ODENEGI ODENEK ODENEK ODENEK ~ HARCAMA | ola)
DiYANET iSLERi
01 BASKANLIGT 2445616398  113.059.012  655.057.682 1.903.617.728  2.552.824.970  668.452.532
3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Baskanligimiza 5828 sayili 2009 Yili Merkezi  Transferler ve %  0,89’unun  Sermaye

Yonetim  Biitce  Kanunu ile  toplam
2.445.616.398 TL o6denek verilmis olup, bu
odenek yil icinde eklenen ve diisiilen 6deneklerle
yil sonunda 1.903.617.728 TL olmustur. Verilen
bu ddenegin % 72,42’ si Personel Giderlerine, %
9,47 si Sosyal Giivenlik Kurumlarma Odenen
Devlet Primi Giderlerine, % 17,11°’i Mal ve
Hizmet Alim Giderlerine, % 0,10’u Cari
Transfer Giderlerine ve % 0,89’u ise Sermaye
Giderlerine ayrilmustir.

2009 Mali Yili sonunda oOdeneklerin %
76,40’ min Personel Giderlerine, % 10,12’sinin
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerine, % 12,85’inin Mal ve Hizmet Alim
Giderlerine, % 0,07’sinin Cari Transferlere ve %
0,56’sin1n ise Sermaye Giderlerine harcandigi
goriilmektedir.

Biitcemize genel anlamda baktiimizda Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi
Giderlerini de bir tiir Personel Gideri olarak
degerlendirirsek, 6denek bazinda biitcemizin %
81,89’nun Personel Giderleri, % 17,11’ nin Mal
ve Hizmet Alim Giderleri, % 0,10’nun Cari

Giderlerinden olustugu goriilmektedir.

Gergeklesen harcama acgisindan bakildiginda da
durum paralellik arz etmektedir. Bu ac¢idan
biitcemizin % 86,52’si Personel Giderleri, %
12,85 ’1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri, % 0,07si
Cari Transferler ve % 0,56’ s1 ise Sermaye
Giderlerinden olusmaktadir.

Baskanligimiza 2009 Yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu ve yil i¢inde eklenen ve diisiilen
Odeneklerden sonra toplam 1.903.617.728 TL
O0denek ayrilmis olup, bu odenege karsilik
gerceklestirilen  hizmetler neticesinde  yil
sonunda 2.552.824.970 TL harcama yapilmustir.

Bagkanligimizin her kademesinde gorevli
personelimiz, sundugu hizmetin iilkemiz
acisindan ne kadar 6nemli oldugunun bilinci
icerisindedir. Ancak bu hizmetin yerine
getirilmesi asamasinda biit¢esel zorluklarla
karsilasilmaktadir. Ozellikle Mal ve Hizmet
Alim Gideri ile Yatinm Giderlerine ait
Odeneklerin  yillar1 biitgelerine bakildiginda
yetersiz kaldig1 goriilmektedir.
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Bu olumsuzluklara yol agmamak ve gorevimizi 6nemini ¢ok iyi bilen bir yonetim anlayisi,
en 1yl sekilde yerine getirebilmek i¢in egitimli ve Ozverili personel, teknik yonden
alinabilecek en etkili Onlem bahsi gecen donanmimli bir teskilat ve giiglii bir biitge ile
konulardaki biitge 6deneklerinin imkanlar mimkiin olacaktir. Bu nedenle, personel
dogrultusunda artirilmasidir. giderleri digindaki diger kalemlere yeteri kadar

Ulkenin en kiigiik yerlesim birimine kadar bu 6denek konulmast son derece énemlidir.

hizmeti  gotlirebilmek, sundugu hizmetin

Grafik 4- 2009 Yih Odeneklerin Dagilim

Personel Giderleri;
1.378.585.000 TL.;
72,42 %

\

Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Odenen
Devlet Primi Giderleri;
180.334.000 TL.;9,47%
Cari Transferler;
1.947.000 TL.;0,10%

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri;
Sermaye Giderleri; 325.760.728TL.;
16.991.000 TL.; 0,89% 17,11%

Grafik 5- 2009 Yili Harcamalarimin Dagilim

Personel Giderleri;
1.950.313.978 TL,;
76,40% |\

Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Odenen
Devlet Primi Giderleri;
258.256.189 TL.;10,12%

Cari Transferler;
1.902.414TL;0,07%

Mal ve Hizmet Alim

Sermaye Giderleri; Giderleri; 328.137.177
14.215.212 TL.; 0,56% TL.; 12,85%

3.1.3. Mali Denetim Sonuglar:

2009 yili igerisinde Sayistay Baskanligi
tarafindan sorguya alinmis herhangi bir harcama
veya ildma bagli bor¢ bulunmamaktadir.
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4.

PERFORMANS BILGIiLERI

4.1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

4.1.1. Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanhg

Bilimsel yeterlikleri ve dini hizmetleriyle
taninmis olan bilim ve din adamlarmin
entelektiiel  birikimlerini  birlestirerek,
Diyanet Isleri Baskanhiginca yiiriitiilen
hizmetlerin gelistirilmesi konusunda goriis
olusturmak amaci ile IV. Din Siras1 12—
16/10/2009 tarihleri Din ve
Toplum konulu ana giindemle Ankara’da
gerceklestirilmistir.

arasinda

Din Isleri Yiiksek Kurulu’na miimasil dini-
ilmi kurum ve kuruluslarin hizmet ve
faaliyet yontemlerini yakindan tanimak,
diyalog tesis etmek, arastirmalarda
bulunmak ve ¢alismalar yapmak amaciyla,
Suudi  Arabistan’in  bagkenti Riyad’ta
bulunan Heyet-i Kibari’l-Ulema,
Mekke’de bulunan Diinya islam Birligi
(Rabrtatu’l-Alemi’l-Islami)’ne bagh
Mecmaii’l-Fikhr’l-Islaimi  ve  Cidde’de
bulunan Islam Konferans: Teskilati'na bagl
Islim Fikih Akademisi (Mecmaii’l-
Fikhr’l-Islami) ile istisarelerde bulunmak
lizere, Kurul iiyeleri Prof. Dr. Yavuz UNAL,
Do¢. Dr. Soner GUNDUZOZ, Dog. Dr.
Ibrahim Hilmi KARSLI ve Kurul Uzmani
Dr. Mehmet CANBULAT tan olusan heyet,
27/06/2009-01/07/2009 tarihleri arasinda
Suudi Arabistan’a gitmislerdir.

Giincel dini konularla ilgili olarak, ARGED
Merkezi Yo6netim Kurulu Bagkani Prof. Dr.
Yavuz UNAL’1n baskanliginda, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Uyesi Dog¢. Dr. Ibrahim
Hilmi KARSLI'nin denetim ve
gdzetiminde, Din Isleri Yiiksek Kurulu’nda
gorevli Egitim Uzmani Dr. Ayten EROL’un
sorumlulugunda; Ankara il Vaizi Hicret
Kiraz TOPRAK, Sakarya Il Vaizi Esma
CETIN, Istanbul il Vaizi Emine ARSLAN,
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Ordu Il Miiftiliigii Din Hizmetleri Uzman
Nursen GUNEY, Izmir 11 Vaizi Serpil
BASAR ve Diyarbakir-Cmar Ilce Vaizi
Bayram KANARY A’dan olusan komisyon,
17-20/06/2009 tarihleri arasinda Bagkanlik
merkezinde toplanti yapmustir.

Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyeleri, Ankara
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ilhami GULER, Mugla
Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Yrd. Dog¢. Dr. Necdet
SUBASI ve Selguk Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Huriye
MARTI’'nin  katihmlariyla  20/05/2009
tarininde Islam Ahlaki konusunda eser
hazirlamaya yonelik bir giinliik calistay
yapilmistir.

Genetigi Degistirilmis Organizmalar
(GDO) hakkinda vatandaslarimizin saglikli
bilgilendirilmesine ~ zemin  olusturmak
amaciyla, 11/11/2009 tarihinde,
Bagkanligimiz Konferans Salonu’nda Kurul
liye ve uzmanlarmin bilgilendirilmesine
yonelik bir panel diizenlenmistir.

Séz konusu panele, Ankara Universitesi
Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Hakan
YARDIMCTI, Prof. Dr. Sabahattin OZCAN,
Prof. Dr. Orhan KAVUNCU, Ortadogu
Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Hiiseyin  Avni  OKTEM,  Sabanci
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selim
CETINER, Pamukkale Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Necmettin
CEYLAN, Basbakanlik Basdanismani Dr.
Yildirm Mehmet RAMAZANOGLU ve
Tiirkiye Yem Sanayicileri Birligi Baskam
M. Ulkii KARAKUS panelist olarak
katilmiglardir.
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Dini hayatla ilgili {ilkemiz giindemini
mesgul eden konularda, Kurul Bagkani1 ve
tiyeleri tarafindan agiklamalar yapilmistir.

Y1l icerisinde Din Isleri Yiiksek Kurulu’na
yurt i¢inden ve yurt disindan elektronik
ortamda e-posta, web yoluyla ve mektup ile
toplam 52.960 soru yoneltilmis ve tamami
cevaplandirilmistir.  Telefonda  sorulan
sorulara verilen cevaplar bu sayiya dahil
degildir.

Telefonla sorulan sorular1 cevaplandirmak
amaciyla olusturulan “Dini  Sorular
Cevaplandirma Biirosu”na  giinliik
ortalama 300 civarinda soru yoneltilmistir.
Ayrica, bizzat Kurul’a gelerek sifahi soru
soran  vatandaslarimizin  sorular1  da
cevaplandirilmistir.

Yapimi, yayimlanmasi, uygulamaya
konulmasi1 ve izlenmesi talebiyle havale
edilen her tiirlii kitap, makale, senaryo, CD,
DVD gibi eserlerin incelenmesi islemleri
gerceklestirilmistir.

Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyelerinden
bazilar1 TRT ve 06zel TV kanallarina
konusmact olarak katilmis, bazi il ve
ilgelerde,  kurumlarda ve  okullarda
konferans ve  seminerler  vermisler,
camilerde de vaaz ve irsat hizmetlerinde
bulunmuslardir.

Din Isleri Yiiksek Kurulu’nu tanitict bir
broslir hazirlanmis ve baskiya hazir hale
getirilmistir.

Guimriik Miistesarligi’na bagl baz1 giimriik
miidiirliikleri depolarinda bulunan muhtelif
eserlerin ekonomiye kazandirilabilmesi i¢in,

yurda sokulmalarinda sakinca bulunup
bulunmadigi  sorulan eserler yerinde
incelenmis ve diizenlenen rapor ilgili
Kuruma gonderilmistir.

Vatandaglarimizin Din Egitimi ve Din
Hizmeti Talebinin Karsilanmasi konulu
proje kapsamida Dinimizi Ogreniyoruz
isimli egitim setini desteklemek amaciyla
hazirlatilan Etkinlik Kitab1 adli c¢alisma,

Dinimizi  Ogreniyoruz isimli  ders

materyalleri, Egitim Merkezi
Ogretmenlikleri Yeterlik ve
Degerlendirmeleri, Egitim  Merkezi

Ogretmenlikleri Staj Esaslar1 konulu
calisma, Ozel Egitim Gerektiren Bireylere
Yonelik Hizmet Ici Egitim Semineri
Program ¢alismalar1 yapilmistir.

Din Isleri Yiiksek Kurulu’na incelenmek
iizere gonderilen Ingiltere ve Galler
Cezaevi Vaizlik Servisi adli rapor ile Bati
Avrupa Ulkelerinde Din Hizmetlerinin
Organizasyonu, Kontrolii, Uygulanmasi
adli rapor Komisyonca incelenerek Kurul
Karar1  almmus  ve  ilgili  birime
gonderilmigtir.

Aile yapisinin korunmasi ve giiclendirilmesi
amaciyla, Bagkanligimiz ile Aile ve Sosyal
Arastirmalar Genel Midiirliigli arasinda is
birligi protokolii imzalanmis ve s6z konusu
is birligi protokolil kapsaminda
gerceklestirilmesi diisiiniilen ortak calisma
alanlarindan birisi de, aile ve evlilik
konularmin yer alacagi bireylere yonelik
rehber niteliginde, Evlilik Rehberi adl
kitap¢igin hazirlanmasi i¢in Egitim Uzmani
Dr. Ayten EROL gorevlendirilmistir.
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Tablo 17- 2009 Yilinda Kurulda incelenerek Sonuca Baglanan Eserler

Bagkanligimiz Web Sitesine Yiiklenmesi Uygun Goriilenler (Goriintiilii Hutbeler ) 23
Baskanligimiz Web Sitesine Yiiklenmesi Uygun Olan Eserler 4

Takvim Yazilarindan Uygun Olanlar 342
Takvim Yazilarindan Uygun Goriilmeyenler 477
Baskanlik¢a Yayinlanmasi Uygun Olan Eserler 43
Baskanlik¢a Yayimnlanmasi Uygun Olmayan Eserler 27
Avrupa Dergisinde Yayinlanmak i¢in Génderilen Yazilar (Olumlu) 230
Avrupa Dergisinde Yaymnlanmak I¢in Génderilen Yazilar (Olumsuz) 36
Aylik Dergide Yaymlanmak I¢in Génderilen Yazilar (Olumlu) 276
Aylik Dergide Yaymlanmak Igin Gonderilen Yazilar (Olumsuz) 38
Diyanet Cocuk Dergide Yaymlanmak i¢in Génderilen Yazilar (Olumlu) 456
Diyanet Cocuk Dergide Yaymlanmak I¢in Génderilen Yazilar (Olumsuz) 58
[lmi Dergide Yaymlanmak i¢in Génderilen Yazilar (Olumlu) 16
[lmi Dergide Yayimlanmak i¢in Génderilen Yazilar (Olumsuz) 7

4.1.2. Mushaflar inceleme Kurulu Baskanhg

1.475.000 adet Kur’an-1 Kerim niishasi
mihiirlenmistir. Icerisinde Kur’an-1

m  Kayiszade Hafiz Osman tarafindan Resm-i
Osmani hat tarzinda yazilan metnin,

bilgisayar ortaminda orijinali bozulmadan,
sayfa tutar hale getirilerek basima hazirlama
calismalarina devam edilmektedir.

Kur’dn-1  Kerim yazan hattatlarimizin
biyografileri olusturularak yayina hazir hale
getirme ¢alismalarina devam edilmektedir.

Cesitli ebat ve hatlarda 45 adet Kur’an-1
Kerim’in incelemeleri tamamlanarak toplam

4.1.3. Teftis Kurulu Baskanhgi

®  Kurul’un 2008 Yili Calismalar1 ve Genel

Durumu  hakkinda  hazirlanan
Baskanlik Makami’na sunulmustur.

rapor,

Hac ve Umre Kararname ve Yonetmelikleri
geregince, Bagkanlik ve A grubu seyahat

Kerim’den sire ve ayetler bulunan 10 adet
DVD ile digital ortamda hazirlanan 1 adet
Kur’an-1 Kerim (30 ciiz) incelenmistir.

Bagkanligimiza kisi ve kurumlarca yapilan
miracaatlar ile Kurul Baskanm1 ve Kurul
iiyelerinin gorev esnasinda tespit ettikleri
yayinlar hakkinda yaymevleri uyarilmistir.

acentelerinin 2009 yili icinde
gerceklestirdikleri hac organizasyonlarinin
denetimi yapilmistir.

Baskanligimiz yemek servis hizmetlerinin
denetimi yapilmistir.
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m Ankara, Bursa-Nilifer, Elazig-Harput,
Kastamonu, Sanlurfa ve Van Egitim
Merkezi midirliiklerinin genel denetimi
gergeklestirilmistir.

m  2007-2008 yil1 Tiirkiye Diyanet Vakfi hac
muhasebesinin denetimi yapilmistir.

m  Merkez birimleri, sivil savunma ve
koruyucu giivenlik hizmetlerinin 2009 yili
denetimi yapilmistir.

® Y1l igerisinde Teftis Kurulu’na 1.575 adet
evrak intikal etmis, bunlardan 1.188
adediyle ilgili islem yapilarak 1ilgili
birimlere intikal ettirilmistir. Bu konularla
ilgili olarak Bagkanlik Makami’ndan 1.412
adet gorevlendirme ve ilgili birimlere havale
onay1 alinmistir.

4.1.4. i¢ Denetim Birimi Baskanhg

®  Bagkanlifimizca yurt genelinde
yardim kampanyalari,

agilan

B Baskanlhigin
personel istthdam politikalar1 kapsaminda;

insan glicii planlamas1 ve

miiftii, vaiz ve uzmanlarla ilgili faaliyetler,

®  Bagkanlik Merkez Binasinin Giivenlik ve
Temizlik Isleri,

B Baskanligimiza tahsis edilen biitgenin

sarfina dair iglemler,

m  Kitap basim ve dagitim faaliyetleri (rapor
asamasinda),
B Hizmet ici egitim faaliyetleri,

B  Toplumun din konusunda aydinlatilmasi
amaciyla Bagkanlhifimizca yiiriitiilen vaaz
hizmetleri,

m  Kurul’a intikal eden, degisik konu ve
personel hakkinda ileri siiriilen ¢esitli iddia
ve ihbarlar incelenmis bunlardan gerekli
goriilenler  hakkinda veya
sorusturma yapilmistir. Bu baglamda 767
personel ve 60 konu hakkinda 986 iddiada
bulunulmus, bu iddialardan 223’1 sabit
goriilmiis, 763’lintin ise asilsiz oldugu tespit
edilmistir.

inceleme

m  Ulke genelinde dgretime agilmasi istenen
1.091 Kur’an Kursu binasinda inceleme
yapilarak, bunlardan 1.036 adedinin
acilmasi, 22’sinin a¢ilmamasi, 33’iiniin de
eksiklikleri giderildikten sonra agilmasi

teklif edilmistir.

® 29 il miftilugi ile bunlara bagl 306 ilge
miiftiiligliniin genel denetimi
gerceklestirilmistir.

Konularinda, sistem ve uygunluk denetimi

yapilmistir. Kamu i¢ denetim standartlarina gore
hazirlanan raporlar ilgili birimlere intikal
ettirilmistir.

Ayrica, birimlerin risk belirleme ¢aligmalari
kapsamindaki toplantilarda, danigmanlik
faaliyeti  gerceklestirilmis, 2009 yili hac
organizasyonunda bazi i¢ denetcilere gorev
verilmistir.

Baskanligimiza tahsis edilen biit¢cenin birimlere
dagilimi1 ve sarfi konusunda kamu i¢ denetim
standartlarina gore arastirma ve inceleme
yapilmistir.
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4.1.5. Hukuk Miisavirligi

Y1l icerisinde, 218 idari ve 38 adli olmak iizere,
toplam 256 adet yeni dava dosyasi agilmistir. Bu
tarithler arasinda 249 adet dava dosyasi

4.1.6. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

® Basbakanlik Tarih¢e Yonergesi geregince,
Diyanet Isleri Baskanhgn 2008 Yih
Tarihgesi hazirlanmistir.

m  Diyanet Isleri Baskanliginin 2008 Yih idare
Faaliyet Raporu hazirlanarak, Maliye
Bakanligina ve Sayistay Baskanligina
gonderilmis, ayrica Bagkanligimiz web
sitesinde kamuoyuna duyurulmustur.

®m [l miftiliklerinin 2008 Yili Calisma
Programinin Y1l Sonu Faaliyet Raporlari ile
2009 Yili Calisma Programlar1 derlenip
degerlendirilmistir.

m [, Il ve IIl. Din Stralar1 ve Uluslar Arasi
Avrupa Birligi Stras1 Kararlar ile ilgili, 1.
altt aylikk donemde yapilan c¢alismalar
birimlerden derlenerek Makama
sunulmustur.

®  Diyanet Isleri Baskanligi 2009 Yih Mali
Durum ve Beklentiler Raporu

hazirlanarak, Maliye Bakanligina
(Elektronik ortamda
biitcepol@bumko.gov.tr adresine)

gonderilmis ve Bagkanligimiz web sitesinde
kamuoyuna duyurulmustur.

B Makamin takdir ve talimatlari
dogrultusunda, mutat Birim Amirleri
Toplantilan diizenlenmistir.

®  Baskanhigimizin faaliyetleri ile ilgili aylik

raporlar hazirlanarak, Bagbakanliga
sunulmak iizere Devlet Bakanligina
gonderilmistir.

m {llerde diizenlenen etkinliklere Baskanliktan
katilan st diizey yoneticiler ile ilgili
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neticelenmistir. Bu davalardan 171 idari ve 1 adli
dava Baskanligimiz lehine, 77 idari dava da
Baskanligimiz aleyhine neticelenmistir.

bilgilerin, bilgisayar ortamina aktarilmas1 ve
takibi yapilmastir.

m  Bagkanhigimizda etik kiiltiirii ve bilincini
artirmak, personelin bu konuda karsilastig
problemleri tesbit etmek ve uygulamalari
degerlendirmek, Etik TIlkeler konusunda
personelin bilgi seviyesini tespit etmek
amaciyla Diyanet Isleri Baskanhg Etik
flkeler Anketi yapilarak, diizenlenen rapor
ilgili kisi ve birimlere gonderilmistir.

m  Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanhginca
Uretilen Nitelikli Dini Bilgiler Hakkinda
Bilim  Cevrelerinin  Goriisleri  ve
Memnuniyeti Anketi yapilarak, diizenlenen
rapor ilgili kisi ve birimlere gonderilmistir.

®  Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanlhiginca
Uretilen Nitelikli Dini Bilginin Topluma
Etkisi Memnuniyet Anketi yapilarak,
diizenlenen rapor ilgili kisi ve birimlere
gonderilmistir.

m  Cemaatin Cami Personelinden Memnuni-
yeti Anketi yapilarak, diizenlenen rapor
ilgili kisi ve birimlere gonderilmistir.

B  Cahsan Memnuniyeti Anketi yapilarak,
diizenlenen rapor ilgili kisi ve birimlere
gonderilmistir.

= Baskanhgimz Stratejik Plam
sonuclandirilarak 01/01/2009 tarihi
itibartyla  ylirtirliige  konulmustur.  Soz
konusu plandan 3.000 adet bastirilarak ilgili
kisi, kurum, kurulus ile Bagkanligimiz
merkez, tasra ve yurt dist birimlerine
gonderilmistir.
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Stratejik yonetim anlayis1 ve felsefesinin
yerlestirilmesi c¢alismalar1 kapsaminda,
egitici olarak  gorevlendirilmek {izere
merkez ve tasra teskilatimizda ¢esitli
unvanlarda gorev yapan 15 personel, 25—
29/05/2009 tarihleri arasinda TUSSIDE 'nin
Gebze deki tesislerinde “Stratejik Yonetim
Egiticilerinin Egitimi” programina
katilmistir. Katilanlara egitici sertifikasi
verilmigtir.

Baskanhgimiz merkez  birimlerinde
calisan 75 personele, Antalya Hact Mehmet
Gebizli Egitim Merkezi’nde 14-16/07/2009
tarihleri arasinda, Stratejik Yonetim ve
Planlama Egitimi verilmistir. S6z konusu
egitim, 300 personele verilmek {izere
planlanmis olmasimna ragmen Odenek
yetersizligi sebebiyle tamamina
verilememistir.

Stirekli  Kurumsal Gelisim Calismalari

Kapsaminda, Performans Y Onetimi
Sisteminin  Bagkanlifimiza uyarlanmasi
amaciyla DIB Performans Yonetimi
Siireci Tasarmm konusunda c¢aligmalar

yapilmistir.

Baskanligimizin Siirekli Kurumsal Gelisim
calismalar1 ¢ercevesinde Siire¢ Yonetimi
Sistemi konusunda 1iyilestirme ¢aligmasi
yapilmis ve yiirlirliige konulmustur.

I¢ Kontrol Eylem Plam1 Yonergesi
hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

Risk Yonetimi Sistemi hazirlanmis ve
uygulamaya konulmustur.

Diyanet Isleri Baskanhg Gorevden
Ayrilan Personelin Rapor Hazirlama
Yonergesi hazirlanarak yiiriirliige
konulmustur.

Diyanet isleri Baskanh@giToplanti ve
Gérev Gezileri ile Tlgili Usiil ve Esaslar
Hakkinda Yonerge hazirlanarak yiiriirliige
konulmasi saglanmistir.

Proje Ofisi olusturulmas: ile ilgili bir
yonerge hazirlanmis olup yakinda yiirtirliige
konulmas1 saglanacaktir. Ayrica ilgililere
151k tutmak amaciyla Proje Hazirlama ve
Yonetme Rehberi hazirlanarak web
sitesinde yayina sunulmustur.

03 Mart 1924 tarihinden 2006 yil1 sonuna
kadar Baskanligimiz merkez, tasra ve yurt
dis1 teskilatlarinda gorev yapan ydnetici
personelin biyografilerini muhtevi
Baskanhik Albiimii, 2009 yil1 sonuna kadar
genisletilmis, giincellenmis ve basim ig¢in
ilgili Birime gonderilmistir.

Cumbhuriyetin ilk miiftiilerinin sicil kayitlar
incelenerek, hayat hikayeleri, gorev
safahatlar1, iz birakan hizmet ve faaliyetleri
ve ilmi eserlerini konu alan Cumhuriyetin
flk Miiftiileri albiimii hazirlanarak basima
hazir hale getirilmistir.

Kurumsal Kimlik Yapilanmas1 ve
Yonetimi Projesi tamamlanmig, Diyanet
Isleri Baskanhg Tamtim Yoénergesi
yayimlanmig  ve  sistem  yiiriirlige
konulmustur. Ayrica s6z konusu proje ile
ilgili bir Kilavuz El Kitab1 hazirlanarak
2000 adet basilmak tizere ilgili birime
gonderilmistir.

Baskanligimiz mevzuatinda meydana gelen
degisiklikler, Mevzuat Foyvolanti
sistemine kaydedilerek Bagkanligimiz web
sitesi aracilig1 ile merkez, tagra ve yurt dist
teskilatlarina ulagtirilmistir.

Yeniden Yapilanma Takimi’nin sekreterya
hizmetleri yiiriitiilmiistiir.

Strateji  Gelistirme  Komisyonu nun
sekretarya hizmetleri yiiritilmistiir.

Devlet  Arsivleri  Genel
yetkilileri  ile is  birligi  yapilarak
Bagkanligimiz merkez birimleri ile il ve ilge
miiftiliiklerimizin ~ Dosyalama  Sistemi

Midiirligi
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gozden gecirilmis olup, Dosya Kodlarinda
gerekli degisiklikler yapilmstir.

2009 yili igerisinde Bagkanligimizin
Ayrintili Harcama Programini hazirlamak
i¢cin Baskanlik merkez birimlerine teklif
yazis1  yazilmig, Baskanlik  merkez
birimlerinden gelen teklifler incelenerek
konsolide edilmis ve Bagkanligimiz
Ayrintih Harcama Programi hazirlanarak
Maliye Bakanligmma gonderilmigtir. Maliye
Bakanliginin Ayritili Harcama Programin
icmal dilizeyde onaylamasim1 miiteakip,
detay diizeyde Ayrintili Harcama Programi
tekrar  hazirlanarak ~ onaylanmis  ve
Bagkanligimiz 6denekleri kullanima hazir
hale getirilmistir.

Maliye Bakanliginca belirlenen serbest
birakma oranlar1 dahilinde Baskanligimiz
merkez, tasra ve yurt dist teskilatlarinin
ihtiyaclart  dogrultusunda 2009 yilinda
33.277 adet Odenek Goénderme Belgesi,
557 adet Odenek Gonderme Belgesi
fcmali, 924 adet Tenkis Belgesi, 86 adet
Tenkis Belgesi Icmali diizenlenerek ilgili
birimlere génderilmistir.

Baskanligimiz merkez birimlerinin
ithtiyaglar1 dogrultusunda gelen talep yazilari
da degerlendirilerek Maliye Bakanligina 61
adet 6denek aktarma talebinde bulunulmus,
bunlardan 26’s1 Maliye Bakanliginca kabul
edilmis olup 2009 Yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu’nun verdigi yetki
cercevesinde de 27 adet kurum i¢i aktarma
yapilmustir. 8 adet 6denek aktarma talebi ise
Maliye Bakanliginca uygun goriilmemistir.

2009 yili Haziran ayindan itibaren biitce
hazirlama siirecine girilmis, bu amacla
Baskanligimiz merkez birimlerinin biitgce
teklifleri  istenmistir.  Gelen  teklifler
incelenerek konsolide edilmis ve olusturulan
Baskanligimiz 2010 Yihi Biitce Teklifi
gorlisiilmek iizere Agustos ay1 igerisinde
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Maliye Bakanligina, Yatirim Biitgesi Teklifi
ise Devlet Planlama Teskilati Miistesarligina
teslim edilmistir.

Baskanligimiz 2008 Yili Kesin Hesab1
hazirlanarak Maliye Bakanlig1 ve Sayistay
Baskanligina génderilmistir.

Baskanligimizin Biitge goriismeleri oncesi
merkez birimleri ile gorligmeler yapilmis,
Maliye Bakanligt ve Devlet Planlama
Teskilatt Miistesarlifi nezdinde yapilan
toplantilara katilim saglanmistir. Ekim ay1
icerisinde Bagkanligimiz 2010 Yili Biitce
Tasaris1t Maliye Bakanligina teslim edilmis,
Kasim ayinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitge Komisyonu, Aralik ayinda da
Genel Kurul toplantilarina istirak edilmistir.

Kamu  yatirimlarmmin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesi  ¢ergevesinde  Devlet
Planlama Tegkilat: Miistesarligina iicer aylik
donemlerde ve yil sonunda ilgili raporlar

gonderilmistir.

Kamu alacaklarindan dogan kisi borglari ile
ilgili is ve islemler yliriitilmiigtiir.

Harcama Birimlerince Harcama Birimi
Yonetim Hesab1 Cetveli ve eklerinin
olusturulmasi,  muhasebe  birimleriyle
mutabakat Sayistay

Bagkanligina gonderilmesi i¢in telefon, e-

saglanmast  ve

mail ile bire bir uygulamali bilgiler
verilmistir.

Harcama Birimlerince Tasmir Hesap
Cetveli’nin olusturulmasi ve zamaninda
Merkez Konsolide Gorevlisine gonderilmesi
saglanmustir.

Harcama Birimlerinden gelen Tasimr
Hesap Cetvelleri konsolide edilerek
Baskanligimiz Tasimir Kesin Hesap
Cetveli ve Tasimr Kesin Hesap Icmal
Cetveli olusturularak Sayistay Baskanligina
gonderilmistir.
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Harcama Birimlerinin taginirlarla ilgili giris
ve c¢ikis islemleri ile zimmete verilmesi,
zimmetten dislilmesi, hurdaya ayrilmasi,
kayitlardan diistilmesi, bedelsiz
devredilmesi, yil devirleri gibi is ve islemler
hakkinda harcama birimlerine telefon, e-
mail ve yliz yiize goriisiilerek uygulamali
bilgiler verilmistir.

Tasinir Mal Yonetmeligi geregince yurt dist
teskilatina ait Harcama Birimi Yonetim
Hesab1 Cetveli olusturularak, Bagbakanlik
Merkez ~ Saymanhk  Midirligi  ile
mutabakat saglandiktan sonra Sayistay
Bagkanligina génderilmistir.

2009 yili i¢inde Tasmir Kayit ve Kontrol
Yetkililerinde yapilan degisiklikler, tasinir
mal  programma iglenerek
Bagkanligina gonderilmistir.

Sayistay

Tasinir Mal Yonetmeligi ile ilgili yil
icerisinde ve yil sonunda yapilmasi gereken
is ve islemler e-mail ile biitiin harcama
birimlerine  (merkez  birimlerine, il
miiftiiliiklerine, ilge miiftiiliiklerine, egitim
merkezi miudiirliklerine ve yurt dis1
teskilatina) bildirilmistir.

Atil tasinirlarla ilgili yapilmasi gereken is ve
islemler resmi yaziyla biitiin harcama
birimlerine  (merkez  birimlerine, il
miiftiiliiklerine, ilge miiftiiliiklerine, egitim
merkezi miudiirliklerine ve yurt dis1
teskilatina) bildirilmistir.

Tasinir Mal Yonetmeligine gore her mali yil
sonunda bildirilmesi gereken tagimir kayit
kontrol yetkilileri ile ambar kodlar1 Sayistay
Bagkanligina gonderilmistir.

Tasinir is ve islemleri ile ilgili Tasimir Mal
Kayit ve Kontrol Sistemi, Kullanim
Kilavuzu ve Egitim Videolar1
Bagkanligimiz  web  sitesinin  Strateji
Hizmetleri boliimiinde Tasmir Tasinmaz
Mal Islemleri Linkinde yayimlanarak biitiin

harcama birimlerinin hizmetine

sunulmustur.

Kamu Idarelerine ait tasinmazlarin kaydina
ve tahsis ve devrine iliskin yonetmelikler ve
Tasinmaz  Bilgi Sistemi Kullanim
Kilavuzu’nun yer aldig1 bir rehber kitapgigi
hazirlanarak, Baskanligimiz web sitesinin
Strateji Hizmetleri Bolimiinde Tasinir
Tasinmaz Mal Islemleri linkinde
yayimlanarak tagra teskilatinin bu rehberden
yararlanmasi saglanmistir.

Denizli 11 Miiftiliigiinde  20/04/2009-
08/05/2009 tarihleri arasinda, Tasinir-
Taginmaz Mevzuatt ve programlarinin
kullanilmast ile ilgili olarak Bagkanlik
merkezinde, il miftiliikleri ve egitim
merkezi miidiirliikklerinde daha 6nce taginir
ve tasinmaz konsolide gorevlisi ve taginir ve
tasinmaz kayit kontrol yetkilisi olarak
gorevlendirilmis olan 248 personel igin, 3
grup halinde birer haftalik egitim programi
diizenlenmistir. Ugiincii haftada bu gruba
Denizli 11 Miiftiiliigiine bagh tiim ilge
miiftiiliiklerinde gorevli 18 personel egitim
programina dahil edilerek, toplam 266
personele egitim verilmistir.

Harcama Birimlerinde Tasinmaz konsolide
ve kayit kontrol islemlerini yapacak olan
tiim personele Tasinmaz Bilgi Sistemi’nde
kullanict sifresi verilerek deneme kayitlarini
yapmalar1 saglanmistir. Kesin kayit yapma
asamasindan  Once  sistem  lizerinde
caligmalar yapilarak aksakliklarin  olup
olmadigini  anlamak i¢in  Ankara I
Miiftiiliigi pilot il olarak seg¢ilmistir.

Ankara il Miiftiiliigiiniin talebi iizerine, 17-
18/06/2009 tarihlerinde 2 giin siireyle; il
miiftiliigi ve bagh ilgce miiftiiliiklerinde
taginmaz is ve islemlerini yiiriitmek {izere
gorevlendirilen personele yonelik olarak
Tasinmaz Mevzuati ve Tasinmaz Bilgi
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Sistemi kullanim1 konusunda bir egitim
programi diizenlenmistir.

Y1l boyunca taginmaz mevzuati ve taginmaz
kayitlarinin nasil yapilacagi ile ilgili sorular
e-mail, yaziyla
cevaplandirilmistir.

01/10/2009 tarihinde tiim il miftiliiklerinde
daha once Denizli Miiftiiligiinde yapilan
Tasinmaz Egitim Seminerine katilmis olan
personel tarafindan, kendilerine bagli olan
ilce miftiliiklerinde tasinmaz kayit ve
kontrol  islemlerini  yapmak  {izere
gorevlendirilen personele, tasinmaz
konusunda egitim vermeleri konusunda yazi
gonderilmistir.  Tim il
gonderilen bu yaziya istinaden ilge
miiftiiliikleri personeline yonelik olarak 3’er
giinlik egitim programi diizenlemisler ve
Baskanligimiza bilgi

telefon ve

muftialikleri,

sonucundan
vermislerdir.

Tasinmaz Bilgi Sisteminde 25/12/2009
tarithinde deneme kayitlar1 sona ermis ve o
tarihe kadar yapilan tiim kayitlar silinmistir.

Kesin kayitlara 26/12/2009 tarihinden
itibaren girilmeye baslanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu’na istinaden, Maliye Bakanlhgi
tarafindan hazirlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi uyarinca hazirlanan
Baskanhigimiz I¢ Kontrol Eylem Planinda;
tim birimlerle calisma gruplari
olusturulmasi, bu gruplara egitim verilmesi
ve ardindan g¢alistaylar yapilarak Kamu I¢
Kontrol Standartlarmin  Baskanligimiza
uyarlanmasi ve gerek goriilmesi halinde yeni
standartlar  gelistirilmesi  hedeflenmistir.
Bahse konu calistaylar tamamlanmis, tiim
birimlerde kontrol standartlar1 ile ilgili
mevcut durum analizleri yapilmis ve
standartlarin karsilanmadig1 durumlarda ne
gibi diizenlemelerin yapilmas1 gerektigi
belirlenmis olup, olusturulan Eylem Plam
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Bagkan Yardimcisinin bagkanliginda birim
amirlerinin katilimi ile degerlendirilerek son
sekli ~ verilmis ve ilgili  birimlere
gonderilmistir. Bu kapsamda;

Baskanligin merkez birimleriyle toplantilar

gerceklestirilerek Risk Analiz  Raporu
hazirlanmas,

Birimlerin faaliyetlerine iliskin Prosediirlerin
Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi yapilmus,

Birimlerin ~ Birim  Teskilat  Semasi
cikartilmis,
Ic Kontrol Yénergesi hazirlanarak

yiirlirliige konulmus,

Gorevden  Ayrilan  Personelin ~ Rapor
Hazirlama Yonergesi hazirlanarak yiiriirliige

konulmus,

Birimlere ait Hassas Gorevlerin Cikartilmasi,
Prosedurlendirilmesi ve Personele

Duyurulmasi ¢aligmalar1 tamamlanmaistir.

5510 sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ile 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve  ilgili  mevzuatlarindaki
degisiklikler sebebiyle, ilgili personele
egitim verilmistir.

Tagra teskilatimizdan gelen mali mevzuatla
ilgili sorulara cevap verilmistir.

Bagkanligimiz merkez teskilati harcama
birimlerinin mali is ve islemlerinin ilgili
mevzuata uygun olarak  yapilmasin
saglamak amaciyla 6n mali kontrol ile ilgili
is ve islemler yiirititiilmustiir.

Yeni  nesil  Personel.net Program
caligmalar1  kapsaminda personel sicil
modiilii tamamlanmuistir.

Tasinmazlarla ilgili bir program alinmis ve
kullanima agilmustir.
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Istatistiki bilgiler elde etmek igin Veri
Bankasi programi hazirlattirilmistir.

Bilgi Yonetim Sisteminin ikinci asama
calismalar1 yapilmis ve bu kapsamda BT
Stratejik Plam1 hazirlanmistir.

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi’nin
kurulmasi ¢aligmalar1 baslamig ve bu
cercevede analiz caligmalar1 yapilmistir.

Bagkanlik web sitesinde 7-12 yas arasi
cocuklara  yonelik  Cocuk  Sayfasi
hazirlanmis ve hizmete sunulmustur.

Bagkanlik web sitesine engellilerin de
erisebilmesi i¢in iyilestirmeler yapilmistir.

Baskanlik merkezinde diizenlenen konferans
ve seminerlerin Baskanligimiz web sitesi
tizerinden canli ve banttan (ondemant)
izlenmesi icin, teknik altyapt hazirlanmis
olup, s6z konusu etkinlikler uydu {izerinden
canli olarak Basgkanligimiz Web Sitesinde
yayinlanmustir.

Belge-Siire¢ Yonetim Sistemi kurulmasi
caligmalar1  tamamlanmis ve  merkez
teskilatinda uygulanmasina baslanmistir.

Bagkanligimiz  web  sitesinin  portale
dontstiiriilmesi ile ilgili caligmalara devam
edilmistir.

Din Hizmetlerinet Sistemi i¢inde vaaz,
hutbe etkinlikleri ve aile biirolarina miiracaat
edenlerle ilgili bir program hazirlanmistir.

Din Egitimi Dairesi Baskanliginin ihtiyag
duydugu uygulamalara Veri Bankasi adl
programda yer verilmistir.

Dini Yaymlar Dairesi Bagkanliginin ihtiyaci
olan Kitap Stok Takip Program
hazirlattirilmistir.

Hukuk Miisavirliginin ihtiyact olan dava
stireclerini takip edebilmesi i¢cin Dava Soft
adl bir program hazirlattirilmistir.

Maliye  Bakanligt ile bir protokol
gergevesinde, mali is ve islemler ile ilgili
SGB  Net Sistemi  Baskanligimiza
kazandirilmastir.

Bagkanligimiz ~ web  igeriklerinden  bir
kismmnin  mobil  ortama
¢alismalar1 tamamlanmistir. Diyanet Mobil
Uygulamalari kapsaminda; Kur’an-1 Kerim,
Kur’an-1 Kerim Meali, Namaz Sire ve
Dualari, Abdest-Namaz hakkinda resimli
bilgiler, giinliikk Ezan Vakitleri ile kible tayini
ve dini terimler sozliigline yer verilmistir.

uyarlanmasi

Bilgi Islem Subesi Miidiirliigii personeline
Windows7 kullanim1 egitimi verilmistir.

2008 Yili Istatistikleri Kitabi hazirlanarak
yayinlanmustir.

Bagkanligimiz merkez ve tasra teskilatlarinda
kullanilan personel programlar ile ilgili
gerekli giincellemeler yapilmistir.

Kardes Sehir
gelistirilmistir.

Projesi Program

Apex 3.0 da yazilan yonetim paneli apex 3.1
versiyonuna ylukseltilmistir.

Bilgisayarlarin ve linitelerinin bakim, onarim
ve tahsis islemleri yiirtitiilmiistiir.

Baskanligimiz  web  sitesi  ile ilgili
giincellemeler yapilmistir.

Birimlerin talepleri dogrultusunda ihtiyag
duyulan bilgisayarlar, yan iriinleri ve
bilgisayar programlari hazirlanmis/temin
edilmistir.
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4.1.7. Din Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Aile Irsat ve Rehberlik Biirolar1 gorevlileri
icin El Kitapcig: ile yash, geng, ¢ocuk ve
engellilere yonelik dini icerikli brostirler

hazirlanmstir.

Cezaevlerinde vyiiriitiilen din hizmetlerinin
ihtiyag analizi ve cezaevlerinde gorev yapan
Bagkanlik personelinin sorunlarmin tespiti
yapilmustir.

Ramazan ayinda sunulan din hizmetlerinin

envanteri ¢ikarilmistir.

Ankara Biiyliksehir ve ilce belediyelerinin

kadin ve aileye hizmet veren birimlerinde

dini ve sosyal konularda seminerler
verilmesine devam edilmistir.

Aile Irsat ve Rehberlik  Biirolar
gorevlilerinin  okumalar1  gereken kitap
listesinin giincellestirilmesine devam
edilmistir.

Diyanet  isleri  Baskanhg  Kadmn

Calhismalan Kitap¢igiin basimi ve dagitimi
ile ilgili ¢alismalar yiirtitiilmiistiir.

Birlesmis Milletler teskilati1 ile ortak
yiriitilen  Kadmma  Karsi  Siddetin
Onlenmesinde Din Gorevlilerinin

Desteginin Saglanmasi Projesi kapsaminda
Ankara’da egitici egitimlerinin ve 2.800
personelin

egitiminin yapilmasi

caligmalarina devam edilmistir.

Dinf icerikli Cep Telefonlar1 Programlari
(Kur’an-1 Kerim metin ve meali, ilmihal,
hadis, hac ve umre rehberi) yaptirilarak ve
licretsiz olarak tiyelik karsilig1 Bagkanligimiz
web sitesinden indirilmesinin saglanmasi

calismalarina devam edilmistir.

2008 yilinda diizenlenen konferans ve

panellere ait miiftiiliikklerce  gonderilen
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raporlar degerlendirilerek, hazirlanan genel
rapor ilgili mercilere ulastirilmustir.

Hutbelerle ilgili istatistiki bilgiler, 6’sar aylik
donemler halinde hazirlanmustir.

Miiftiliiklerce talep edilen Bagkanlik iist
diizey yoneticilerinden konferans¢1i ve
panelist olarak gorevlendirilenlerle ilgili is ve
islemler ytriitilmustiir.

Ramazan ayinda, ihtiyaci olan il ve ilgelere
vaaz ve irsat hizmetlerinde bulunmak tizere,
129°u egitim merkezi kursiyeri ve 17°si
egitim merkezi 6gretmeni olmak iizere 146
personel gorevlendirilmistir. Ayrica,
Bagkanlik personelinden 13 kisi Ankara
merkez il¢elerinde gorevlendirilmistir.

Ozellikli ~ hizmet  gerektiren illerde,
miiftiiliiklerimizce yapilan faaliyetlere ait
ticer aylik raporlar degerlendirilmistir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu’na baglh kuruluslarla  yapilan
protokoller ¢ergevesinde yiiriitiilen hizmetler
takip  edilmis ve  yilsonu  raporu
hazirlanmastir.

Belli araliklarla merkez irsat ekipleri

olusturulmustur. Bu ¢ercevede Istanbul Il
Miiftii Yardimcis1 Kadriye AVCI ERDEMLI
ve Kuran Kursu Ogreticisi Nebahat
YALCIN, 13-16/05/2009 tarihleri arasinda
Rize,Trabzon ve Artvin illerinde
gorevlendirilmislerdir.

Vaaz ve irsat faaliyetlerinde bulunmak iizere
Din lsleri Yiiksek Kurulu iiyeleri ve
Uzmanlarindan olusan 15 kisi, Merkez irsat

Ekibi olarak 04-27/06/2009 tarihleri arasinda
10 ilde gorevlendirilmistir.

Irsat hizmetleri kapsaminda Din Isleri

Yiiksek Kurulu Uyesi Prof. Dr. Biinyamin
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ERUL 13-18/08/2009
Mersin ilinde gorevlendirilmistir.

tarihleri arasinda

Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarindan gelen
karteksler veri haline doniistiilerek rapor
edilmis ve ortak

tecriibe  paylasimi

saglanmustur.

13-16/01/2009 tarihleri arasinda miiftiiliikkleri
Aile Rehberlik
Biirolarina yapilan bagvurulara iliskin olarak
karteks
muhteva-analiz ¢alismasi yapilarak sorun

biinyesindeki frsat ve

diizenlenen formlar1  Uzerinde

basliklar1 belirlenmistir.

Aile Irsat ve Rehberlik Biirolar1 Raporu
hazirlanarak 49 ile gonderilmistir.

2009 yilinda illerdeki Aile Irsat ve Rehberlik
Biirolarinda yapilan bagvurulara ait 6.000
civarinda karteks formu Access programina
girilmis olup tamamlandiktan sonra raporu
hazirlanacaktir.

28-29/10/2009 tarihlerinde tecriibe paylagimi
toplantis1 yapilarak, Aile Irsat ve Rehberlik
Biirolarinin sorunlar1 ve ¢6ziim Onerileri
hakkinda goriisler belirtilmis ve bir rapor

hazirlanmistir.

Il miiftiiliiklerince hazirlanarak
Bagkanligimiza gonderilen irsat raporlari
degerlendirilmistir.

Istiklal Marsi’nin Kabulii ve Mehmet Akif
Ersoy’u Anma Giini etkinlikleri ile ilgili is
ve islemler yiiriitilmistiir.

Kutlu Dogum Haftas1 ¢esitli etkinliklerle
kutlanmustir.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftas:
miinasebetiyle, haftanin etkin bir sekilde

kutlanmas1  i¢in  c¢alismalar  yapilmis,
01/10/2009 tarihinde Kocatepe Camii
Konferans Salonu’nda agilis merasimi

diizenlenmis, yurt ici ve yurt disi

teskilatimizin izlemesini temin etmek {izere
uydu baglantisi ile canli olarak yayinlanmasi
saglanmistir.

Vekaletle Kurban Kesimi Organizasyonuna
yurt i¢inden 20.346, yurt disindan 22.696
olmak iizere toplam 43.042 vatandasimiz
katilmigtir. Bu kurbanlarin 17.881°1 yurt
disinda 20 iilkede, 10.286 ‘s1 yurt i¢inde vakif
subelerinde ve 14.875’i de Et ve Balik
Kurumu araciligi ile zamaninda dini usullere
gore kestirilmistir.

2009 yilinda 90 cami ve 4 mescidin ibadete
acilis1 yapilarak, Diyanet Isleri Baskanligi’na
devir islemleri gergeklestirilmistir.

18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eyliil Gaziler
Giinii miinasebetiyle, yurt i¢inde ve yurt
disinda cesitli anma etkinlikleri
diizenlenmistir.

11 ilde, miiftiiler, din gorevlileri ve diger
personel ile olaganiistii hallerden Once,
esnasinda ve sonrasinda yapilacak ¢alismalar
konusunda  bilgilendirilme  toplantilart
yapilmistir.

Kandil geceleri miinasebetiyle, TRT ve 6zel
TV kuruluslarinca yayinlanmak iizere, bu
gecelerin mana ve Onemini belirten dini
programlar hazirlanmis ve yayinlanmistir.

Cami dis1 din hizmetleriyle ilgili, il ve ilge
miiftiiliiklerinin génderdigi faaliyet raporlar
degerlendirilmistir.

2010 Yihh Baskanlik Takvimlerinin 0n
yiiziine konulacak olan namaz vakitleri ve
diger takvim bilgileri hazirlanmstir.

2009 yili yurt i¢i ve yurt dist Ramazan
Imsakiyeleri hazirlanmigtir.

Kadinlarin cami hizmetlerinden daha c¢ok ve

yeterli seviyede yararlanmalarini temin
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m  06/01/2009

etmek amaciyla, kadinlarin cuma, bayram,
teravin ve vakit namazlarin1 kilabilmeleri
sartlarma haiz mevcut camiler ile yeni
anlayisa uygun hale getirilecek camilerin
belirlenmesi icin valiliklere yazi

gonderilmistir.

07/09/2009 tarihinde Bagkanlik merkezinde
200 ozirliye iftar yemegi verilmistir.

09/09/2009 tarihinde Baskanlik merkezinde,
sehit yakinlari ve gazilere iftar yemegi
verilmistir. Yemekten sonra katilanlara
Bagkanligimiz yayinlarindan bir set takdim
edilmistir.

Erkek cemaate yonelik 41 ilde, Kur’an-1

Kerim ve Meidlini Giizel Okuma
Yarismasi diizenlenmistir.

Tuark  aile korunmasi  ve

toplumumuzun aile hakkinda dini agidan

yapisinin

dogru bilgilendirilmesini temin amaciyla, 49
il miftiligi blinyesinde kurulmus olan ve
yeni agilacak 3 il miiftiiliigiindeki Aile Irsat
ve Rehberlik Biirosunda gorev yapacak
toplam 73 personel igin, 11-22/05/2009
tarthleri arasinda Ankara Anadolu Turizm ve

4.1.8. Din Egitimi Dairesi Baskanhgi

tarininde  Ankara  Egitim
Merkezi’nde 1. Donem, 07-08/04/2009
tarthlerinde Ankara Egitim Merkezi’nde ve
Istanbul-Fatih ilcesi Fatih Camii Kur’an
Kursu’'nda 1II. Doénem, 07-08/07/2009
tarihlerinde Ankara Egitim Merkezi’nde ve
Istanbul-Fatih ilgesi Fatih Camii Kur’an
Kursu’'nda III. Doénem, 06-07/10/2009
tarihlerinde Ankara Egitim Merkezi’nde ve
Istanbul-Fatih ilcesi Fatih Camii Kur’an

DiYANET iSLERi BASKANLIGI | 49

Otelcilik Meslek Lisesi Farabi Salonu’nda bir

seminer diizenlenmistir.

14/12/2009 tarihinde Baskanlik ile Saglik
Bakanlig1 arasinda Ana Cocuk Saghg ve
Ureme Saghg konulu is birligi protokolii

imzalanmustir.

23/06/2009 tarihinde Ankara Hilton’da
Birlesmis  Milletler  Niifus Fonu ile
Niifusbilim Derneginin Tiirkiye’de Ensest
Sorunlarimi  Anlamak baslikli arastirma
raporunun  agiklandigi toplantiya, Din
Hizmetleri  Dairesi Baskam1i ~ Mehmet

BEKAROGLU katilmustir.

16-20/11/2009 tarihleri arasinda Ankara
Bilkent Otel’de ana giindemi istihdam olan
4. Ocziirliiller Strasi’na Personel Dairesi
Bagskan1 Riistii INAN katilmistir.

Tiirk  Standartlar1  Enstitlisii  tarafindan
yuriitiilen Helal Sertifikas1 diizenlenmesi
calismalarinda Cidde’de yapilacak olan
Islam Konferansi Teskilati Standardizasyon
Uzmanlar Grubunun 10. Toplantisi’na
Baskanligimizi temsilen Din Isleri Yiiksek
Kurulu Uyesi Prof. Dr. Burhanettin TATAR
katilmistir.

Kursu’'nda IV. Doénem Hafizhk Tespit
Sinavi yapilmistir.

Bolgelerde yapilan Yiiziinden Kur’an-1
Kerim’i Giizel Okuma Yarismalari’nda
birinci segilen 26 6grenci arasinda (13 erkek,
13 bayan) 16/06/2009 tarihinde Baskanlik

merkezinde 6n eleme yapilmistir.

28/06/2009 tarihinde istanbul-Umraniye
ilgesi Atakent Kiiltiir Merkezi’nde erkeklere
yonelik yliziinden Kur’an-1 Kerim’i Giizel
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Okuma
gerceklestirilmistir.

Yarismasi Finali

05/07/2009 tarihinde Trabzon’da bayanlara
yonelik yiiziinden Kur’an-1 Kerim’i Giizel
Okuma Yarismasi Finali yapilmistir.

Kur’an kurslarina devam ederek ya da kendi
imkanlar1 ile hafizliklarin1 tamamlayan
ogrenciler i¢in, 01-15/07/2009 tarihleri
arasinda Istanbul ili 2 bdlge olmak iizere
toplam 25 bolgede Hafizhk Tespit Simavi
yapilmustir.

Bolgelerde  yapilan  Hafizlik  Tespit
Sinavlarinda birinci secilen 36 6grenci (19
erkek, 17 bayan) arasinda, Tiirkiye Hafizhk
Yarismas:1 icin 01-15/07/2009 tarihleri
arasinda Baskanlik merkezinde on eleme

yapilmistir.

Kur’an kurslarinda hafizligini tamamlayan
ve Bagkanlik merkezinde yapilan 6n elemede
basarili olan bayanlar arasinda, 16/08/2009
tarihinde Kiitahya-Tavsanl
Bayanlar Tiirkiye Hafizhk Yarismasi
Finali diizenlenmistir.

ilgesinde

Kur’an kurslarinda hafizligini tamamlayan
ve Bagkanlik merkezinde yapilan 6n elemede
basarili olan erkekler arasinda, 09/08/2009
tarihinde Kastamonu’da Erkekler Tiirkiye
Hafizhk
gergeklestirilmistir.

Yarismasi Finali

Yurt disindan gelen soydas ve dindas
2008-2009
yilinda 32 haftalik Kur'an kurslarinda,
Istanbul ilgelerinde 174 erkek, 264 bayan,
Bursa ilgelerinde 43 erkek, 35 bayan, Rize il
merkezinde 15 erkek olmak tizere toplam 531
yabanct uyruklu Ogrenci egitime tabi

ogrenciler, Egitim-Ogretim

tutulmustur. 2009 Yaz Kur’an Kurslarinda
ise, Istanbul ilcelerinde 224 erkek, 210

bayan, Bursa ilgelerinde 107 bayan, Kocaeli
Basiskele ilcesinde 9 erkek, 4 bayan,
Tekirdag Egitim Merkezi’nde 131 erkek,
Izmir-Tire Egitim Merkezi’nde 21 erkek ve
14 bayan olmak iizere toplam 720 yabanci
uyruklu Ogrenci egitim Ogretime  tabi
tutulmustur.

Yaz Kur'an kurslar1 egitim faaliyetlerinde
takip edilmek iizere, kur sistemine uygun
oOlarak hazirlatilan ders kitaplar1

degerlendirilerek gelistirilmesi saglanmustir.

Yaz Kur’an kurslarinda takip edilen
Dinimizi Ogreniyoruz adli 3 kurlu 6grenci
kitabina etkinlik kitab1 hazirlatilmis olup yaz
Kur’an kursu Ogrencilerine kitaplariyla

beraber verilmistir.

Kur'an kurslarindaki egitim faaliyetlerinde
degerlendirilmek iizere egitim materyalleri
hazirlanmis olup, 32 haftabk Kur’an
kurslarinda takip edilen Inancim, Ibadetim,
Ahlakim, adhi kitaplarin  mizanpajlari
yeniden yapilip {icretsiz olarak dagitimi

saglanmustir.

Hafizlik egitimi programi, gelisen ve degisen

egitim sartlarina gore yeniden hazirlanmistir.

32 hafta siireli Kur'an kurslarinda takip edilen
ders kitaplar1 iizerinde mizanpaj ¢aligmalari
yapilmis, isitsel ve gorsel materyaller
yeniden degerlendirilerek daha verimli ve
daha faydali ders kitaplar1 ve materyaller

hazirlanmstir.

Tashih-i Huruf kurslarinda uygulanan hizmet

ici egitim programi gelistirilip

giincellestirilerek uygulamaya konulmustur.
Egitim merkezi Ogretmenligi sinavinda
basarili olan stajyer dgretmen adaylarmdan
katildigi,
gelistirmek

16 kisinin ogretmenlik

formasyonlarini amaciyla,
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Bursa-Niliifer Egitim Merkezi’nde 02-
11/11/2009 tarihleri arasinda Ogretim
Metotlu

diizenlenmistir.

hizmet i¢i  egitim  kursu

Baskanligimizca tasra teskilatinda yaygin din
egitimi kapsaminda yiiriitiilen hizmetlerin
etkinlik ve verimliliginin artirilmas1  ve
hizmet kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla
mahallinde diizenlenen Kur'an-1 Kerim
hizmet i¢i egitim kurslarinda rehberlik
yapacak gorevliler belirlenmistir. S6z konusu
rehberlik
yapabilmeleri amaciyla ezber yaptirma

gorevlilerin mahallinde

yontemleri, tecvit  kurallari,  &gretim
yontemleri, Kur'an-1  Kerim tilavetinde
yaygin hatalar ve bunlar1 diizeltme yontem ve
teknikleri, Kur'an 6gretiminin olgiilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda bilgi ve beceri
sahibi olmalar1 amaciyla il miftiiliiklerince
isimleri Baskanligimiza bildirilen kursiyerler
icin 20-26/02/2009 tarihleri arasinda Kayseri
Egitim Merkezi’'nde 42, 20-26/03/2009
tarthleri arasinda da Tekirdag Egitim
Merkezi’nde 61 bayan rehber dgretici hizmet

i¢1 egitim kursuna alinmustir.

Bagkanligimiz egitim merkezlerinde, 2009
yilt igerisinde 82 Kur’an Kursu 6greticisi, 693
imam-hatip ve 3 miezzin-kayyim olmak
iizere toplam 778 aday gorevli i¢in

hazirlayict  ve temel egitim  kursu

diizenlenmistir.
Bagkanligimizca  yiiriitilen  hizmetlerin
verimliliginin artirilmasi, kalitesinin

yiikseltilmesi, problemlerin yerinde tespiti,
merkez ile tasra arasinda bilgi alig-veriginin
saglanmasi, dayanismanin, is birliginin
giiclendirilmesi ~ amaciyla, 12/03/2009
tarihinde Bolu Il Miiftiiliigiinde 425,
30/05/2009

tarihinde ~ Gaziantep 1l
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Miiftiliigiinde 543, 31/05/2009 tarihinde
Kilis 11 Miiftiiliigiinde 221 olmak {izere her
unvanda gOrev yapan toplam 1.189
personelin  katilimuyla Bilgilendirme ve
Degerlendirme Toplantilar:
diizenlenmistir. S0z konusu toplantiya
Diyanet Isleri Baskan1i Prof Dr. Ali
BARDAKOGLU, Baskan Yardimcisi Prof.
Dr. Mehmet GORMEZ ve Dini Yayinlar
Dairesi Baskani Dr. Yiiksel SALMAN istirak

etmislerdir.

Bagkanligimizca  yiiriitiilen  hizmetlerde
etkinlik ve verimliligin artirilmasi, metot ve
ilke birliginin saglanmasi, merkez ve tasra
arasinda iletisimin daha 1iyi seviyeye
getirilmesi, gergeklestirilen ve planlanan
hizmetler konusunda bilgi alis veriginde
18-20/12/2009

tarihleri arasinda Rize Yusuf Karali Egitim

bulunulmast  amaciyla
Merkezi'nde, 81 il miiftiisii veya vekili ile 12
bayan il miiftii yardimcisiin katihimiyla il
Miiftiileri Semineri diizenlenmistir. S6z
konusu seminere Diyanet Isleri Baskani Prof.
Dr. Ali BARDAKOGLU, baskan
yardimcilar1 Prof. Dr. Mehmet GORMEZ,
Prof. Dr. M. Sevki AYDIN, Prof. Dr. izzet
ER, Prof. Dr. M. Emin OZAFSAR, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Baskani Prof. Dr. Hamza
AKTAN, Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyeleri
Dog. Dr. Ibrahim Hilmi KARSLI ve Zeki

SAYAR, Hukuk Miisaviri Ramazan
TUZUN, daire baskanlar;, Déner Sermaye
I[sletme Miidiiri ve sube midiirleri
katilmiglardir.

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4
linci maddesinin (B) bendi uyarinca
sO0zlesmeli olarak alinan bayan vaizler i¢in,
giinlin degisen ve gelisen sartlarina gore
mesleki yeterlik ve etkinliklerini artirmak,
vaaz ve irsat hizmetlerinde takip edilecek
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metotlar hakkinda bilgiler vermek amaciyla,
Olarak
Ortaya Cikan Ihtiyaclar Karsisinda Vaaz

Toplumsal Degisime Paralel

ve Irsatta Takip Edilecek Yeni Yontem ve

4.1.9. Hac Dairesi Baskanhgi

m 2008 yili hac organizasyonu, 10/10/2008—
10/01/2009
gergeklestirilmistir.

tarihleri arasinda

m 2009 yili Umre Yonergesi hazirlanarak ilgili

yerlere gonderilmistir.

® Baskanligimiz, umre tur programlarina

Mekke ve
Medine’de ikamet edecekleri ev ve oteller

katilan  vatandaslarimizin
kiralanarak iskdna hazir hale getirilmis,
kafile
programi ile diger is ve islemleri yapilmis ve
2009
gergeklestirilmistir.

pasaport, vize, diizeni, seyahat

yili umre organizasyonlari

m 2009 yilinda Bagkanliimizin denetim ve

gozetiminde umre organizasyonlari
73 acente, hac

organizasyonu diizenlemek fiizere ise 147

dizenlemek  tizere

acente Baskanlhigimizla sO0zlesme
imzalamistir.
Tablo 18- 2009 Yihinda Umreye Giden
Vatandaslarimiz

95.520 85.361 180.881

® Bagkanligimizin denetim ve gozetiminde
2009 yilinda hac ve umre organizasyonu
diizenleyen A grubu seyahat acentelerinin i
ve iglemleri yapilmistir.

= 2009 yili umre seyahatlerinde
gorevlendirilen kafile baskanlari ve din
gorevlilerinin ~ secimine  esas  kriterler

belirlenerek merkez ve tasra teskilatlarina

Teknikler konulu hizmet i¢i egitim kursu
diizenlenmistir. Iki grup halinde yapilan

kursa 103 bayan vaiz katilmistir.

gonderilmistir. Bu kriterler ¢ercevesinde
teklif edilen personelden dini rehberlik
hizmeti vermek iizere Suudi Arabistan’da
gorevlendirilen kafile baskani din
gorevlilerinin is ve islemleri yapilmistir.

ve

Tablo 19- 2009 Yih Umre Organizasyonunda

Gorevlendirilen Kafile Baskanlar1i ve Din
Gorevlileri

Kafile Bagkani

Din Gérevlisi 2.228 881 3.109
Genel Toplam 2.636 899 3.535

2009 yili hac organizasyonlarina katilmak

isteyen  vatandaslarimizin  miiracaatlar;
talimatlar

tarihleri

Bagkanligimizca  gdnderilen

08-24/04/2009
arasinda il ve ilge miiftiiliiklerinde, Kayit
Yeniletme ve On Kayit Yaptirma seklinde
iki ayr1 kategoride ve internet iizerinden

cercevesinde,

yapilmistir.

Tablo 20- 2009 Yilinda Hacca Gitmek i¢in Kayit
Yaptiran Vatandaslarimiz

On Kay1t :
Kayit Yenilet Toplam

206.011 548.571 754.582
On kayit ve kesin kayit yaptiran
vatandaslarimizin kuralari; Normal

Yemekli, Miistakil Odal ve Otel Tip hac
kategorilerine gore 21/05/2009 tarihinde
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Baskanlik merkezinde, Bakanliklararasi
Kurul

huzurunda, bilgisayar ortaminda, basin ve

iyeleri  veya  temsilcilerinin
kamuoyuna agik bir sekilde ¢ekilmis olup
ayni web  sitemizde

yayimlanmuistir.

sonuglar gilin

Ayrica, kura c¢ekimi

Uzaktan Egitim ve Video Konferans
Sistemi’yle

miftiliiklerimizce hazirlanan salonlarda haci

canli olarak il ve ilge

adaylarina da izlettirilmistir.

Kayit
vatandaslarimizdan kura sonucu sirasi
gelenlerin kesin kayitlar1 01-12/06/2009
tarihleri arasinda yapilmistir.

yenileten ve On kayit yaptiran

Hac organizasyonunda gorevlendirilecek din
gorevlileri ve bayan irsat gorevlilerini
belirlemek tizere 10/05/2009 tarihinde biitiin

il merkezlerinde test sinavi yapilmistir.

2009 yih
diizenlemeler konusunda, Suudi Arabistan
Kralligt Hac
gorliismeler

hac uygulamalarina iliskin

Bakanligr yetkilileri ile
yapilarak Hac  Protokolii

imzalanmustir.

2009
organizasyonunda il ve il¢e miiftiiliikleriyle
koordinenin ve bilgi akisinin daha saglikli

Bagkanligimiz yil1 umre

yuriitiilebilmesi, Umre  Programi’nin
tanitim1 ve kayitlarin bilgisayara girilmesi
gibi konularda, umre biirosunda gorev yapan
ve kayitlar1 programa bizzat giren personelin
katilimiyla, 14-16/01/2009 tarihleri arasinda
Ankara-Kizilcahamam’da  bilgilendirme

toplantis1 yapilmaistir.
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Il hac biirolarinda sorumlu olarak gérev
yapan ve kayitlar1 bizzat bilgisayara giren
04/04/2009
tarihinde Baskanlik merkezinde bir giinliik

personellerin katilimyla,

bilgilendirme toplantis1 yapilmastir.

2008 umre
bir

degerlendirmesini yapmak ve 2009 yili umre

Baskanligimiz
organizasyonunun

yil1
kapsamli

is ve islemlerinin Bagkanligimizla koordineli
ve saglikli bir sekilde yapilabilmesi igin, 17-
26/01/2009 tarihleri arasinda bolge merkezi
olarak belirlenen illerde, il muftileri, il mifti
yardimcilari, sube midiirleri ve vaizler ile

diger unvanlarda belirlenen personelin

katilimiyla bilgilendirme toplantilar
yapilmistir.

2009 yili hac kayitlariyla ilgili 6n ve kesin
kayit talimati hazirlanarak ilgi yerlere
gonderilmistir.

2009 yili hac organizasyonuna katilan
vatandaslarimiza saglik hizmeti sunmak
lizere miiracaatta bulunan saglik

personelinin; form dilekgeleri, bunlarin kayit
islemleri ve incelenmesi, aranilan sartlar
tasiyanlarin test sinavlar1 ve neticesine gore

ihtiyag nispetinde belirlenen personelin bolge

merkezlerindeki miilakatlar1 ile miilakat
neticesine gore organizede
gorevlendirilenlerin  vize islemleri, yurt

disina hareket tebligatlar1 gibi is ve islemleri
yapilmistir.
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Tablo 21- 2009 Yih Hac Organizasyonunda Saghk Ekibinde Gorevlendirilmek Uzere Miiracaat Eden Saghk

Personeli

Miiracaat

Sayist

5.391 4318 1.073 3.541

Test Sinavina
Kabul Katilanlar

(Hekimler Haric)

Miilakata
Katilanlar

Hac Organizasyonunda
Gorevlendirilenler

1.323 558

Tablo 22- 2009 Yili Hac Organizasyonunda Gorevlendirilen Personel

Acente Acente
248 160 1 145 635
408 1.780
® Baskanligimiz hac ve umre
organizasyonlarint  tanitmak  amaciyla

100.000 adet brosiir bastirilarak haci
adaylar1 ve umrecilere dagitilmak tizere il ve

ilce miiftiiliiklerimize gonderilmistir.

2009 yili hac
gorevlendirilen personele yonelik, belirlenen

organizasyonunda

bolge merkezlerinde miilakat ve seminerler
ile yurt disina hareketlerinden Once
Bagkanlik merkezinde bilgilendirme
toplantilar1 yapilmistir.

Bagkanligimiz 2009 yili hac
organizasyonuna katilan vatandaslarimizin
Mekke ve Medine’de ikamet edecekleri ev ve
otelleri iskdna hazir hale getirmek,
Arabistan’da
kargilamak, ev ve otellerine yerlestirmek,

vatandaglarimizi Suudi

ugurlamak, servis, saglik, ayniyat hizmetleri
vermek, dini rehberlik gorevi yapmak ve
diger islemleri yiirtitmek uzere,
gorevlendirilen personelin pasaport, vize,
seyahat programi gibi i3 ve islemleri

gerceklestirilmistir.

Ekiplerde
Kafile Baskani1 Din Gorevlisi 'P Saglik Personeli Toplam
Gorevlendirilen

1.730

4.476

1.730 558

m THY ve Suud Havayollart ile haci

tagimaciligina iligkin protokoller

imzalanmistir.

Bagkanligimiz, 2009 yili hac ve umre
organizasyonlarina katilan vatandaslarimiz
ile gorevlilerimizin, Mekke ve Medine’de
ikamet edecekleri ev ve oteller kiralanarak
iskana hazir hale getirilmis, pasaport, vize,
kafile diizeni, seyahat programi ile diger is ve
islemleri yapilmistir.

Baskanligimiz 2009 yili hac
organizasyonuna katilan vatandaglarimizin
seyahat programlar1 ile kafile diizenleri
hazirlanmistir.  Mekke ve  Medine’de
kalacaklar1 ev ve otellere iligkin bilgiler,
seyahat edecekleri kafile ile Kafile
gorevlilerine iligskin bilgiler Baskanligimiz
Web Sitesinde yaymlanmustir.

Yurt disindan hacca gelen ve Cidde’den
itibaren Baskanligimiz ~ organizasyonuna
katilan yaklagik 10.186 haci ve gorevlinin
Suudi Arabistan’daki karsilama, ugurlama,
ev ve otellerine yerlestirme, saglik, ayniyat,
servis vb. ig ve iglemleri yapilmistir.
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2009 yilinda hacca ve umreye giden
vatandaslarimiz ile
uygulanan Menjevax ACW135Y menenjit
asist temin edilerek kartlartyla birlikte il

gorevlilerimize

saglik miidiirliikklerine gonderilmistir.

19-20/01/2009 Istanbul’da
yapilan “10. Hac ve Umre Turizm

tarihlerinde

Fuar1”nda ilk defa Baskanligimiza da stant
tahsis edildiginden, acilis programina Baskan
Yardimcist Dog. Dr. Fikret KARAMAN ile
Hac Dairesi Bagkani Seyfeddin ERSOY
katilmis olup, ayrica temsil ve tanitim

faaliyetlerini yiiriitmek iizere Hac Daiesi

Bagkanligi’dan da personel
gorevlendirilmistir.

2009 yili hac organizasyonunda
gorevlendirilecek tecriibesiz din

gorevlilerine bilgi, birikim, performans ve
deneyim kazandirma baglaminda, yaklagik
1.365 personel Baskanligimiz umre turlari ile
14-26/07/2009 tarihleri arasinda 6’sar giin
stireyle umreci olarak Suudi Arabistan’a

gotlirilmiistiir.

2009 yili hac organizasyonlarina katilan
vatandaslarimizin tedavilerinde kullanilan
ilag ve tibbi malzeme temin edilerek Suudi
Arabistan’a gonderilmistir.

Mekke'de tam tesekkiillii 150, Medine’de ise
50 yatakli birer hastane kurulmustur. Ayrica,
hacilarimizin  yogun oldugu bdlgelerde
acillan  saglhik merkezi ve  saglik
ocaklarinda iicretsiz ve vardiya usulilyle 24

saat saglik hizmeti verilmistir.

Arabistan’da
ibadetlerini planli ve programli bir sekilde

Vatandaslarimizin ~ Suudi

yapabilmeleri igin; Hac Idare Merkezi

Bagkanliginda, denetim, gozetim ve
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rehberlik, kiralama ve iskan, fetva ve irsat,
ayniyat, servis, saglik ve havalimani ekipleri

olusturulmustur.

2009 yili hac organizasyonunda hizli ve
pratik bir haberlesme agi kurmak amaciyla
Suudi Arabistan’da ekip baskanlari, bagkan
yardimcilart ve bolge sorumlularina verilen
hatli telefonlar yaninda, denetim elemanlari,
fetva ve irsat iiyeleri, kafile bagkanlar1 ve
onemli noktalarda goérev yapan yaklasik 600
personele 40’ar kontorliik telefon karti
verilmistir.

Grubundan koparak kaldiklar1 bolge ve
otellerini bulmakta zorluk c¢eken haci
adaylarimiz i¢cin Mekke ve Medine’de
danisma biirolar1 a¢ilmis ve bu hacilarimizin
ait olduklar1 kafile ve yerlestirildikleri
evlerin tespitinde bilgisayar kayitlarindan
yararlanilarak kayip hacilarimizin evlerine

ulastirilmalari seri sekilde saglanmistir.

Ulkemiz hac ve umre organizasyonlarma
mukaddes
topraklarda vefat edenlerin defin islemleri,

katilan vatandaslarimizdan

gorevlilerimiz, ilgili miiessese biirolar1 ve din
hizmetleri ataseligimiz ile koordineli olarak
yuriitiilmiistiir.

Mekke'de Harem-i Serif’e uzak mesafede
iskan edilen hacilarimizin Harem-i Serif’e
gidis ve doniisleri i¢in otobiisler kiralanmis ve
bu hizmetin 24 saat siireyle diizenli bir
sekilde ylriitiilmesi saglanmaistir.

Gerek yolculukta gerekse Mekke ve
Medine'de para kaybetme veya caldirma
olaylarin1 6nlemek maksadiyla, isteyen haci
adaylarimin emanete alinan paralari Mekke ve

Medine'de muhasebe elemanlar1 tarafindan
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istenilen miktarda doviz cinsinden

kendilerine 6denmistir.

Hac organizasyonunda gorevlendirilen din
gorevlileri ile biitliin ekip baskan ve
yardimcilari, bolge sorumlular ve kafile
baskanlariyla Mekke ve Medine’de gerekli

toplantilar yapilmistir.

Hac
vatandaglarimiza yonelik irsat hizmetleriyle

organizasyonuna katilan
ilgili gerekli planlamalar yapilmis, buna gore
fetva ve irsat ekibi, kafile bagkan1i ve din
gorevlileri ile bayan din gorevlilerince
hazirlanan program c¢ergevesinde Mekke ve
Medine’de gerceklestirilen toplantilarda vaaz

ve irsat faaliyetleri yiirlitiilm{stir.

Ulkemizden hacca giden vatandaslarimizin
Suudi
kurban kesim sistemi i¢inde ve hijyenik
sartlarda kestirebilmeleri, bu konuda standart

ve birligin saglanabilmesi ve muhtemel

kurbanlarini, Arabistan’da mevcut

suistimallerin ~ Onlenebilmesi  amaciyla,
Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Islam Kalkinma
Bankas1 yetkililerince yapilan goriigmeler
neticesinde belirlenen iicret karsiliginda ve
olusturulan Kurban Ekibinin nezaretinde,
Islam Kalkinma Bankasi’nin denetimindeki
mezbahalarda saglikli bir bigcimde toplu

olarak kestirmeleri saglanmistir.

Hact  egyalarmin  Tirkiye’ye  naklini

saglamak Isleri
Bagkanligi, Glimriik Miistesarhigt ve PTT
Genel 06/10/2009

tarihinde bir protokol imzalanmistir. Haci

amaciyla, = Diyanet

arasida

Midiirligi

Esyalarin1 Nakil Ekibi olusturulmus ve

olusturulan bu ekipge hacilarimizin hurma ve
hediyelik esyalar1 giivenli ve diizenli bir
sekilde Tirkiye’ye tasmarak adreslerine

teslim edilmistir.

Normal 1. ve 2. Tip hac organizasyonuna
katilan hacilarin kalacagi odalara yerlesimde
sayisal sinirlama getirilmistir. Buna gore; oda
biiyiikliigii ne olursa olsun, Normal 1. Tip’te
en fazla bes Kisilik, Normal 2. Tip’te en
fazla yedi Kisilik odalarda iskan ettirilmistir.
Baskanligimiz ile Tiirk Telekom arasinda
Tiirk
sirketiyle

protokol  ¢ercevesinde,
Al-Javval

anlasma geregi

yapilan
Telekom’un  Suudi

yaptig1
vatandaslarimiza 40 Kkontorliik telefon

hacca gidecek

karti, tcretleri hacilarnmiz  tarafindan

karsilanmak suretiyle Tiirkiye’de iken

kendilerine ulastirilmistir.

2009 yili hac ve umre organizasyonlarimin
basarili bir sekilde diizenlenebilmesi i¢in, hac
ve umre mevsimi siiresince; Bakanliklararasi
Hac ve Umre Kurulu’nca 11, Hac ve Umre
Komisyonu’nca 44 olmak tizere toplam 55
karar alinmis ve bu kararlar uygulanmistir.

2009 yili hac organizasyonu onemli bir
aksaklik
gerceklestirilmistir.

olmadan basar1 ile

2008 y1l1 hac raporu hazirlanmstir.

Tablo 23- 2009 Yihinda Ulkemizden Hacca Giden

Vatandaslarimizin Sayisi

58.061 35.928 93.989
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4.1.10. Dini Yayinlar Dairesi Baskanhg
m  [lk Baski Eserler

e 28 yeni eserden toplam 479.100 adet
basilmuistir.
B Miikerrer Eserler

e 36 adet eserden toplam 2.636.200 adet
bastlmistir.
e Baskanlik¢a yayimlanan eserlerin sayisi
788’¢ ulagmustir.
m  Ucretsiz Eser Dagitimi

e Yurt i¢inde 2.058.856, yurt disindan
314.520 adet eser dagitilmistir.

= Diyanet Takvimi

14 yurt dis1, 5 yurt i¢i toplam 19 bélge icin
2.732.850 adet takvim basilmastir.

Yurt disina yonelik olarak 51.900 adet {icretsiz
takvim, 5.000 adet bloklu masa takvimi, 5.000
adet spiral masa takvimi, 5.000 adet 12 yaprakli
Duvar Takvimi, ve 5.000 adet giinlik masa
takviminin basimlar1 ger¢eklestirilmistir.

Tablo 24- Bagimsiz Tiirk Cumbhuriyetleri, Tiirk ve

Miisliiman Topluluklar1 ile Yurt Disinda Yasayan
Soydaslarimiza Yonelik Basilan Eserler

Dinimi Ogreniyorum

Kazakca 1.000
Danca 3.000
Uygurca 3.000

Tablo 25- Bagimsiz Tiirk Cumbhuriyetleri, Tiirk ve
Miisliiman Topluluklar1 ile Yurt Disinda Yasayan
Soydaslarimiza Yonelik Basilan Eserler

Kitabimi Ogreniyorum

Kazakca 1.000

Uygurca 3.000
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Tablo 26- Bagimsiz Tiirk Cumhuriyetleri, Tiirk Ve
Miisliiman Topluluklar1 ile Yurt Disinda Yasayan
Soydaslarimiza Yonelik Basilan Eserler

Peygamberimi Ogreniyorum

Kazakca 1.000
Azerice 2.500
Danca 2.500

Tablo 27- Bagimsiz Tiirk Cumhuriyetleri, Tiirk Ve
Miisliman Topluluklar1 ile Yurt Disginda Yasayan
Soydaslarimiza Yonelik Basilan Eserler

Dualarmmi Ogreniyorum

Kazakga 1.000

Tablo 28- Bagimsiz Tiirk Cumhuriyetleri, Tiirk Ve
Miisliiman Topluluklar1 ile Yurt Disinda Yasayan
Soydaslarimiza Yonelik Basilan Eserler

Ibadetlerimi Ogreniyorum

Kazakca 1.000

Kirgizca 3.000

m islam ilmihali’nden Azerice, 2.000 adet

bastirilmstir.

B Genglerle Soylesi’den Kazakg¢a 2.500 adet

bastirilmistir.

®  Bagkanligimiza bastirilmak iizere gelen 64
eserin 6n incelemesi yapilmis ve Din Isleri
Yiiksek Kurulu'na gonderilmistir.

® Diyanet Aylik Dergi’nin 217, 218, 219, 220,
221, 222, 223, 224, 225, 226, 227 ve 228.
sayillarinin  basimlar1  gerceklestirilmistir.
Mart 2009/219. sayist ile Hakikate Cagri
Hutbe eki, Mayis 2009/221. sayisi ile
Nameden Goniile Musiki eki, Eyliil
2009/225. sayisi ile Sadelik Giizelliktir eki,
Ekim 2009/226. sayisi ile Tevhide Cagri
Ezan ekleri verilmistir.
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® Diyanet Avrupa Aylhk Dergi’nin 117, 118,

119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127
ve 128. sayilariin
gerceklestirilmistir. Mart 2009/119. sayst1 ile
Hakikate Cagr1  Hutbe eki, Mays
2009/121. sayis1 ile Nameden Goniile
Musiki eki, Eylil 2009/125. sayis1 ile
Sadelik Giizelliktir eki, Ekim 2009/126.
sayisi ile Tevhide Cagr1 Ezan ekleri

basimlari

verilmistir.

Diyanet Cocuk Dergisi’nin 342, 343, 344,
345, 346, 347, 348, 349, 350, 351, 352 ve
353. sayilarinin basimlari
gerceklestirilmistir. Nisan 2009/345. sayisi
ile birlikte ibadetlerimi Ogreniyorum CD,
Haziran 2009/347. say1 ile birlikte Tatil
Arkadasim-5 eki, Aralik 2009/353. sayisi ile

de 2010 Y1l Cocuk Takvimi verilmistir.

Diyanet iimi Dergi’nin 45/1, 45/2, 45/3 ve
45/4. sayilarinin basimlari

gerceklestirilmistir.

Kiitliphane demirbagina kaydi yapilan
eserlerin yillik sayimlar1 yapilmistir.

Kiitiiphane demirbasina 2008 yil1 icerisinde
kayd1 yapilan ve 2009 yil1 i¢erisinde bagis ve
degisik yollarla gelip fiyat1 belli olmayan
eserlerin, Fiyat Takdir Komisyonu kurularak
fiyatlar tespit edilmistir.

Kiitiiphane

yipranmig eserlerin terkini i¢in Terkin

demirbasina  kayith  olup

Komisyonu kurularak terkin islemleri
gergeklestirilmistir.

Stireli  Yaymlar Envanterinin ¢ikarilmasi,
bibliyografik niteliklerinin yapilmas1 ve
bilgisayar ortamina aktarilmasi iglemleri

gerceklestirilmistir.

Bagkanlik Kiitiiphanesi’nde toplanan el

yazmasi ve nadir eserlerin demirbas kayitlar

ve ilgili eserlerin bibliyografik
nitelemelerinin yapilmasi
gergeklestirilmistir.

Bagislanan eserlerin miikerrer olanlari,
miiftiiliik ve egitim merkezi miidiirliikklerine

gonderilmistir.

2009 yili igerisinde satin alinan veya bagis
yoluyla gelen yayinlarin kiitiiphane demirbag
defterlerine kayitlart yapilmigtir

Yil  igerisinde  kiitliphane = demirbas
defterlerine  kayitlari  yapilan eserlerin
bibliyografik figleri ¢ikartilarak bilgisayar

ortamina aktarilmistir.

Islim’m Aydinhginda programmmn 2009
yili stiidyo ¢ekimleri gergeklestirilmis olup
muhtelif konularda hazirlanan s6z konusu
programlar (52 bolim) TRT-1, GAP TV ve
TRT-4 kanallarinda yayinlanmistir.

Islim’in Aydinhiginda prograni ile Ankara
Kocatepe Camii’nde okunan Cuma hutbeleri
Bagkanligimiz web sitesinde yayinlanmistir.

Bagkanligimizca 2009 yilinda hazirlanan
iftar programi TRT AVAZ kanalinda canli

olarak yayilanmistir.

Islim’in  Aydinhginda programinin  (bir
boliim 60 dakika) 2009 yili stiidyo ¢ekimleri
gerceklestirilmis olup muhtelif konularda
hazirlanan s6z konusu programlar (52
bolim) TRT-1 ve GAP TV kanallarinda

yayinlanmistir.

Tirk Kiltir Varligimi Koruma Ve Tanitma
Faaliyetleri Projesi ger¢evesinde, egitici film
yapimi i¢in dini, milli ve ahlaki konularda
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belgesel, drama ve ¢izgi film yaptirilmasi
kapsaminda;

e 2009 yili Kutlu Dogum Haftasi
etkinliklerinde degerlendirilmek iizere
Allah ve Rasulii’'ne Ozlem adl
sinevizyon yaptirilmistir.

e 2009 yili Camiler ve Din Gorevlileri
Haftas1 etkinliklerinde degerlendirilmek
tizere Caminin Cagris1 adli sinevizyon
yaptirilmistir.

o Ogreniyorum Serisi adli interaktif
ozellikli CD’nin 100.000 adet ¢ogaltimi
yaptirilmistir.

e Nagmeden Goniile adli Tirk Tasavvuf
Musikisi  Albiimi  Audio  CD’si
yaptirilmistir.

e Giiniin Bes Vakti adli didaktik film
yaptirilmistir.

o Ihtida Oykiileri (Neden Miisliiman
Oldum?) adl kitabin intiraktif CD olarak
seslendirilmesi yaptirilmistir.
adl

olarak

e Kur’an-1 Kerim’den Sireler
kitabin intiraktif CD
seslendirilmesi yaptirilmistir.

Aydinhginda  programi ile

Baskanligimizca gergeklestirilen muhtelif

etkinliklerin kamera ¢ekimlerinin montaj ve

kayit islemlerinde degerlendirilmek {izere bir
adet Kurgu Unitesi alinmistir.

4.1.11. D1s iliskiler Dairesi Baskanhig

®m VII. Avrasya Islim Sirasi Teskilat

Toplantis1 12-15/05/2009 tarihleri arasinda
Istanbul’da gerceklestirilmistir.

Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve
dindaglarimiza din hizmeti sunmak amaciyla
Ramazan ayinda 148 din gorevlisi 30 kisilik
irsat ekibi ve 59 asc1 gorevlendirilmistir.
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Islim’in Aydinhgmnda programi ile cesitli
roportaj cekimlerinde degerlendirilmek tizere
bir adet aktiiel kamera alinmustir.

Yurt i¢inden il ve ilge miiftiilikkleri, Kur’an
kursu, okul,

Yurtlari, Ceza ve Infaz kurumlari, ulusal ve

Cocuk Esirgeme Kurumu

yerel televizyonlar/radyolar ile yurt disindan
miisavirlikler/ataselikler ve cami dernekleri
tarafindan talep edilen Baskanligimizca
yaptirilan drama, dizi, belgesel, siir, ¢izgi
film, tanittim filmi vb. sesli ve goriintili
yayinlarimizdan 130.000 adet
DVD/VCD’nin kopyalama, stiker ve kapak
tasarimlar1  yapilarak

ilgili  yerlere

gonderilmistir.

Bagkanligimiz birimlerince gergeklestirilen
konferans, panel, sempozyum, slra, kongre,
tatbikat, bilgilendirme toplantisi, Hac- Arafat
programi, yarismalar vb. etkinliklerin kamera
cekimleri gerceklestirilmis olup gerekli kayit
montaj, kapak tasarimlar1 yapilarak VCD
veya DVD olarak ilgili  birimlere

gonderilmistir.

Prestij nitelikle 2.100 adet Kur’an-1 Kerim

hatim ciiziinlin ¢antali olarak basimi

gerceklestirilmistir.

Kutlu Dogum Haftas1 miinasebetiyle yurt
disindaki etkinliklere katilmak iizere, 132
kisi gorevlendirilmistir.

Diyanet Isleri Baskanm1 Prof. Dr. Ali
BARDAKOGLU baskanliginda 5 kisilik bir

heyet, 16-18/04/2009 tarihleri arasinda
Kutlu Dogum Haftas1 etkinliklerine
katilmak {izere, Kuzey Kibris Tiirk

Cumhuriyeti’ni ziyaret etmistir.
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2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda Afrika,
Tiirk Balkan-Kafkas
Ulkeleri, Tiirk ve Miisliiman Topluluklarmin

Cumhuriyetleri,

bulunduklar1 {ilkelerden getirilen doktora,
yiiksek lisans, lisans, IHL, ve Kur’an kursu
ogrencileri ile mahalli din gorevlilerinin is ve
islemleri yiiriitillmiistiir. Bu ¢ergcevede 223
ilahiyat fakiiltesi 6grencisi, 49 yiiksek lisans
ogrencisi, 10 doktora 6grencisi, 170 imam-
hatip lisesi Ogrencisi, 752 Kur’an kursu
ogrencisi ve 1.086 mabhalli din goérevlisinin

getirilmesi saglanmistir.

Avrupa lilkelerinden okutulmak iizere, 2009—
2010 Egitim-Ogretim Yilinda Uluslar Arasi
Ilahiyat Programm cercevesinde, Ankara
Hahiyat Fakultesi’ne 44,

Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’ne

Universitesi

49 olmak tizere toplam 93 6grenci tilkemize
getirilmistir.

Yurt diizenlenen Uluslararasi

Kur’an1 Kerim Okuma Yarismalarina

disinda

iilkemizden gonderilen yarismacilarin se¢imi
ve gonderilmeleri ile ilgili is ve islemler
yliriitiilmiistiir. Bu ¢ercevede; Libya’da 3,
Tunus’da 1, Cezayir’de 1, Misir’da 2,
Urdiin’de 2, Hirvatistan’da 1, Suudi
Arabistan’da 3, BAE’de 1, Malezya’da 1,
[ran’da 2 ve Rusya’da 1 olmak iizere, toplam
18 yarigmaci ile Suudi Arabistan’da 1 ve
Rusya Federasyonu’nda 1 olmak iizere 2 Jiiri

iiyesi gorevlendirilmistir.

Baskanligimizca basimi  gergeklestirilen
87.741 adet dini yayin ile 51.600 adet takvim
ve imsakiyelerin ¢esitli lilkelerdeki soydas ve

dindaslarimiza ulastirilmasi saglanmistir.

Ulkemizdeki liselerinde
okutulmak iizere, Afrika iilkeleri ile orta

imam-hatip

Asya iilkelerinden, Kamerun’dan 3, Cad’dan

2, Nijer’den 2, Nijerya’dan 2, Etyopya’dan 3,
Burkina Faso’dan 2, 14,
Madagaskar’dan 6, Ganada’dan 3, Kongo
Demokratik 10,
Endonozya’dan Afganistan’dan 5,

Kenya’dan

Cumhuriyetin’den

20,
Pakistan’dan 12 ve Tayland’dan 4 &6grenci
olmak iizere toplam 84 6grenci getirilmistir.
[lahiyat fakiiltelerine ise Fildisi Sahili’nden 2
ve Afganistan’dan 30 6grenci katilmistir.

Bati-Trakya’da diizenlenen 2. Asiire Giinii

dolayisiyla 4  (bayan) din  gorevlisi

gonderilmistir.

Berlin’de Federal Igisleri Bakanligi Temel
Konular,
Gelismelerden Sorumlu Miistesar Yardimcisi
Dr. Markus KERBER’le goriismelerde
bulunmak, Berlin DITIB Genel Kurul
Toplantist’na ve diizenlenen konferans ve
seminerlere  katilmak  iizere = Baskan
Yardimeist Prof. Dr. Mehmet GORMEZ ve
Dis Iliskiler Dairesi Baskani Prof. Dr. Ali
DERE 15-17/01/ 2009 tarihleri arasinda
Almanya’da, 2009 yili yurt dig1 hizmetlerini
degerlendirme toplantisina katilmak iizere de
Baskan Yardimcist Prof. Dr. Mehmet
GORMEZ, Dis Iliskiler Dairesi Baskani
Prof. Dr. Ali DERE ve Yurt Disinda Yasayan
Tiirkler Subesi Miidiirii Izzet TOSUN 17-
20/01/2009 tarihleri

gorevlendirilmislerdir.

Avrupa ve Uluslararasi

arasinda Briiksel’de

17-21/01/2009
arasinda Mekke’de dizenlenen

[slam Alemi Birligince
tarihleri
Fetva Baglantilar1 (Fetva ve Onemi, Fetva ve
Seri Delilinin Tekidi, Cagdas Meselelerde
Toplumsal Ictihad, Fetvanin Degismesi ve
Fetvalarin Diizenlenmesi) konulu toplantiya
Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanvekili Dr.

Ekrem KELES katilmistir.
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Isve¢ Diyanet Vakfi'min Genel Kurul
Toplantisi ile ve Stockholm Fittja Camii ile
Norve¢ Drammen Camii’nin resmi acilis
torenlerine katilmak iizere, Diyanet Isleri
Baskan: Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU ve
D1s Iliskiler Dairesi Baskani1 Prof. Dr. Ali
DERE 29-30/01/ 2009 tarihlerinde Isveg,
31/01/2009-01/02/2009 tarihlerinde  de
Norveg’e gitmislerdir.

Diinya Dinler ve Medeniyetler Diyalogu I1.
Hazirhk Toplantisi, 04/03/2009 tarihinde
Makedonya’nin Uskiip sehrinde yapilmustir.
S6z konusu toplantrtya Din Isleri Yiiksek
Kurulu tiyesi Prof. Dr. Burhanettin TATAR
katilmistir.

Suudi Arabistan islam Isleri, Vakiflar Davet
ve Irsat Bakanliginca 24-25/05/ 2009
tarihlerinde Cidde’de diizenlenen Fikri
Giivenlik ve Bunu Ger¢eklestirmede
Islimi Isler ve Valkiflar Bakanhgiin
Sorumlulugu konulu toplantiya Diyanet
Isleri Baskani Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU
katilmistir.

Avrupa Tiirk Caferiler Birligi’nin
Almanya’nin  Koéln  Sehrinde 24/05/2009
tarihinde yapilacak olan Birinci Bilyiik
Kurultayr’na katilmak lizere,
Baskanligimizi temsilen Din Isleri Yiiksek
Kurulu Uyesi Do¢ Dr. Ilyas UZUM

gorevlendirilmistir.

30/04/2009 - 08/05/2009 tarihleri arasinda
Urdiin’iin  baskenti Amman’da Kral 1I
Abdullah Enstitiisii tarafindan diizenlenen
Dini Konularla ilgili uluslar aras1 seminere,
Baskanligimizi temsilen Din Isleri Yiiksek
Kurulu Bagkani Prof. Dr. Hamza AKTAN ve
Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani Vahdi
BOYDAS gorevlendirilmistir.

m Bosna-Hersek
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Federal
Sarajevo sehrinde bulunan Uluslararasi

Cumhuriyeti’nin

Sarajevo Universitesi Kampiisii’ne Istanbul
Miiftiiligi ile Dini ve Sosyal Hizmet Vakfi is
birligince  yaptirilacak  olan
16/05/2009 tarihinde gerceklesen temel atma
torenine katilmak ve bir dizi incelemelerde

caminin

bulunmak {iizere, Baskanligimizi temsilen
Bagkan Yardimcist Dog¢. Dr. Fikret
KARAMAN, Hac Dairesi Bagkan1 Seyfettin
ERSOY ve Istanbul Miiftiisii Prof. Dr.
Mustafa CAGRICI 15-18/05/ 2009 tarihleri
arasinda Bosna-Hersek Federal

Cumbhuriyeti’nde gorevlendirilmistir.

Bagkanligimizin  destegi ile olusturulan
Frankfurt Islim Dini Vakif Profesorliigii
biinyesinde ders vermek, DITIB Bolge
Teskilatlar1 ile ¢esitli toplantilara katilmak,
Bagkanligimizca koordine edilen
Uluslararas1 Tlahiyat Programm Projesi
kapsaminda 2009-2010 Egitim-Ogretim Yil1
icin  miiracaat eden adaylarin  On
miilakatlarim1  gerceklestirmek ve {ilke
genelinde Baskanlhigimizca yiiriitiilen din
hizmetleri ile ilgili c¢esitli inceleme ve
temaslarda bulunmak tizere, 12-18/06/2009
tarihleri arasinda Baskan Yardimcisi Prof.
Dr. Mehmet GORMEZ ile Dis Iliskiler
Dairesi Bagkan1i Prof. Dr. Ali DERE

Almanya’da gorevlendirilmistir.

Rusya Federasyonu Bagkurdistan Ozerk
Cumbhuriyeti’nde 1989 yilindan beri kutlanan
ve bu yil 1120. Yildonimii olan Volga
Miisliimanlarmim Islam’a Giris Térenlerine
katilmak iizere, Diyanet Isleri Baskan1 Prof.
Ali BARDAKOGLU, 4 kisilik bir heyetle
10-15/06/2009
Baskurdistan’a bir ziyaret gerceklestirmistir.

tarihleri arasinda
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® Diyanet Isleri Baskan1 Prof. Dr. Ali

BARDAKOGLU ve Dis lliskiler Dairesi
Baskan1 Prof. Dr. Ali DERE 29/06/2009-
04/07/2009 tarihleri arasinda Kazakistan’in
Baskenti Astana’da gerceklestirilen Semavi
ve Geleneksel Diinya Dinleri Liderlerinin
I11. Kongresi’ ne katilmistir.

Bosna-Hersek  Federal ~Cumhuriyeti’nin
Gorajde Sehrinde Kayseri Miiftiiliigiince,
Maglaj Sehrinde Dini ve Sosyal Hizmet
Vakfi’nca insa edilen camiler ile Foca’da
TIKA
Bagkanliginca restore ettirilen Kula Fazla

Sirplar  tarafindan  yakilan ve
Gija Camii’nin agiliglarinda bulunmak ve

Bosna’ya Islam’in  gelisinin  602. yili
etkinliklerine katilmak iizere Diyanet Isleri
Baskani Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU
Bagkanlhiginda 6 kisilik bir heyet, 13-
17/08/2009 Bosna-

Hersek’e bir ziyaret gergeklestirmistir.

tarihleri  arasinda

Rusya  Federasyonu Karagay-Cerkesya
Cumhurbagkan1 Boris EBYEZEV ile Rusya
Federasyonu Miiftiiller Konseyi Bagkani
Ravil GAYNUDDIN’in davetlerine icabet
etmek {izere Diyanet Isleri Baskani Prof. Dr.
Ali  BARDAKOGLU,  23-27/09/2009
tarthleri arasinda Rusya Federasyonu
Moskova ve Karagay-Cerkesya’ya bir ziyaret

gerceklestirmistir.

05-06/10/2009 tarihleri

arasinda diuzenlenen Ebu Hanife’nin Mirasi

Tacikistan’da

ve Diinya Uygarhgma Katkis1 konulu
uluslararas1  konferansa, Diyanet Isleri
Baskani Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU, Din
Isleri Yiiksek Kurulu iiyeleri Prof. Dr. Ismail
Hakki UNAL ve Prof. Dr. Biinyamin ERUL,
Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Miirteza BEDIR ve

Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

ogretim gorevlisi Halil Tbrahim SARIOGLU
istirak etmiglerdir.

Teskilat1  (IKT)
Standardizasyon Uzmanlar Grubu Tiirk
Heyeti’'nin Cidde’de bulunan Islam Fikih
Akademisi'ne (IFA) IKT Helal Standard:
hakkinda
goriismelerde iizere, 08-
11/10/2009 tarihleri arasinda Bagkanligimizi
temsilen Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman:

Islam Konferansi

metninin bazi maddeleri

bulunmak

Dr. Biinyamin OKUMUS
gorevlendirilmistir.

Rusya Federasyonu, Moskova Islam
Universitesi Rektorliigii  tarafindan  22-

23/10/2009 tarihleri arasinda Moskova’da
diizenlenen Islim ilahiyat Egitiminin
Modern
Kullanilmas1 basligi altinda yapilan |I.

Gelisiminde Teknolojilerin

Teoloji Konferansi’na, Isleri
Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Emin
OZAFSAR Baskanliginda Ankara ilahiyat
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Nesimi YAZICI
ile Milli Egitim Bakanhg Din Ogretimi
Genel Miidiirii Prof. Dr. irfan AYCAN
katilmistir.

Diyanet

Frankfurt Universitesi ile yapilmis olan islam
Dini
yenilemek ve

Vakif  Profesorliigli ~ protokoliinii
adi

universitede diizenlenen Uluslararas1 3.

imzalamak, gegen
Islam’m Kiiltiirel Mirasi adli sempozyuma
katilmak ve acgilis konusmasi yapmak,
07/11/2009 tarihinde Ko6ln Camii’nin temel
atma torenine istirak etmek, 08/11/2009
tarihinde Berlin DITIB’in Genel Kurul
Toplantisina katilmak ve bir dizi temaslarda
bulunmak iizere, Diyanet isleri Baskani Prof.
Dr. Ali BARDAKOGLU, Baskan Yardimcisi
Prof. Dr. Mehmet GORMEZ, Dis Iliskiler
Dairesi Bagkan1 Prof. Dr. Ali DERE 05-
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09/11/2009 tarihleri arasinda Almanya’ya bir
ziyaret gerceklestirmislerdir.

Avustralya/Melbeurne’de  yapilan Diinya

Dinleri Parlementosu Toplantisi’nda
Farkhhliklarla Yiizlesme Zemini Olarak
Kur’an Hermendétigi baslikli teblig sunmak
iizere, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi Prof.
Dr. Burhanettin  TATAR 03-09/12/2009

tarihleri arasinda gorevlendirilmistir.

Bagkanligimiz tarafindan yurt disi1 teskilatina
strekli gorevle gonderilecek miisavir ve
ataselere yonelik 06-10/07/2009 tarihleri

4.1.12. Personel Dairesi Bagkanhgi

Miiftii, miiftli yardimcisi, vaiz, Kur’an kursu

midirt, sube midiri, murakip, din

hizmetleri uzmani, egitim uzmani, sef,
ayniyat saymani, teberriikat saymani, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, memur,
daktilograf ve mutemetlerin istege bagl nakil

islemleri gerceklestirilmistir.

Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar igin
gorevde yiikselme egitim ve smavlar

yapilmistir.

Personelin terfilerini
kadro
gergeklestirilmistir.

saglamak amaciyla

iptal, ihdas ve vize islemleri

633 sayili Kanun’un Ek-1. maddesi uyarinca
merkez teskilatinda kadro karsiligi calisan
personelin sdzlesme metinleri vize ettirilerek
sOzlesmeler yenilenmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
4/B maddesi uyarinca bazi din hizmetleri

miisavirlikleri biinyesinde c¢alisan mahalli
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arasinda Yurt Dis1 Hizmetleri

Semineri diizenlenmistir.

Egitim

ABD, Avrupa, Avustralya, Japonya, Kanada

ille Tirk  Cumhuriyetleri ve  Tirk
Topluluklarinin ~ bulunduklar1 iilkelerdeki
yasayan soydaslarimiza dini, sosyal ve

kiiltiirel hizmetler sunmak amaciyla, (4 yil)
gorevlendirilecek personeli
tespit etmek ilizere, Yabanci Dil ile Mesleki

uzun sireli,

ve Kiiltiirel Seminer diizenlenmistir.

Yabanci dil ile mesleki ve kiiltiirel kurslar
tamamlayan personel asamali olarak yurt dis1

gorev yerlerine gonderilmislerdir.

katiplerin ~ s6zlesmelerinin  yenilenmesi

caligmalar1 yapilmistir.

teskilat
intibaklar1 il miiftiiliikleri ve egitim merkezi
kadro

Tasra personelinden, terfi ve

miidiirliiklerinde yapilanlarin

ihtiyaclar1 derlenip degerlendirilmistir.

Denetleme ve incelemeler ile il ve ilge
miiftiiliiklerince ihtiya¢ fazlasi oldugu tespit
edilen kadrolarin, ihtiyag duyulan yerlere
tahsisi islemleri yapilmistir.

Merkez, tasra ve yurt disi teskilatlarinda ilk
defa gorev alan personel Memur Kiitiigii’ne
kaydedilerek kurum sicil numarasi verilmis,
verilen numara gorev mahalline bildirilerek,
Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda her
personel i¢in Bulduru Kart1 ile 6zliik ve sicil
acilip
saklanmas1 saglanmistir.

dosyasi tescili yapilarak arsivde

1985 yilindan sonra gorev alip kurum sicil
numarast ve bilgisayar kayitlarinda kaydi
bulunmayan vekil imam-hatiplerin
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Bagkanligimiz Memur Kiitiigii’'ne kayitlart

yapilarak kurum sicil numarasi verilmistir.

Baskanligimiz merkez ana  bilgisayar
kayitlarindaki  faal personel ile sicil
kiitiiglinde kaydi bulunmayan gayri faal
personelin, kurum sicil numaralarinin ve

bilgilerinin kay1t iglemleri yapilmistir

Devlet Memurlar1  Sicil  Yonetmeligi
geregince, sicil amirlerince doldurulan sicil
raporlart ile ilgili is ve islemler

yuritilmistir.

Diger kurum ve kuruluslara naklen atanacak
veya atanan personelin muvafakat ve dosya
devir islemleri yapilmstir.

Kendinden kopyal1 saglik karnelerinin

diizenleme ve yenileme islemleri yapilmaistir.

Hususi ve hizmet damgali pasaportlarla ilgili

is ve islemler yiiritiilmistiir.

Bagkanligimizca tahkikati yapilan veya
valiliklerden tahkikat1 istenen personelin
Disiplin izlenimleri Bilgisayar Programi’na
islenmistir.

Dosyas1 mahalline devredilmeyen personele
valiliklerce verilen takdir, tesekkiir ve odiil
islemleri, bilgisayara kaydedilmistir.

Bagkanligimiz ve valiliklere yapilan ihbar ve
sikayetler ile personele verilen ceza ve
odiillerin y1l sonu itibariyle dokiimii alinarak

ciltlenmistir.

Dosyalar1 merkez teskilatinda bulunan
personelin re’sen ve istege bagl emeklilikleri
ile ilgili is ve islemleri yapilmistir.

Teskilatimizdan emekliye ayrilanlar ile vefat
edenlerin aylik listeleri hazirlanarak ilgili
birimlere intikal ettirilmistir.

Dosyalart merkez teskilatinda bulunan
personelin vefat islemleri yapilmistir.

Dosyalar1 merkez teskilatinda bulunan
personelin  askerlik ve fahri hizmet

bor¢lanma islemleri yapilmistir.

Sehit edilen personelin dul ve yetimlerine
nakdi tazminat O0denmesi ile ilgili is ve

islemler yapilmastir.

Katsayr artiglart dikkate alinarak emekli
olacaklarin  alabilecekleri  maas  ve
ikramiyeleri ile hizmet bor¢lanmasi talebinde
bulunacaklarin bor¢lanma miktarmi gdsterir
cizelgeler hazirlanarak merkez ve tasra

teskilatlarina gonderilmistir.

Terfi takip defterlerinin kadro defterleri ile
karsilastirilmast yapilmaistir.

Personel kadro ihtiyag listeleri ile 1. ve 4.
dereceler arasindaki personelin isim listeleri
hazirlanmstir.

Dosyasi illere devredilmeyen personelden
olumsuz sicil alan personelin  kademe

ilerleme durdurma onaylar1 alinmistir.

6 yillik sicil notu ortalamasi 90 ve daha
yukar1 olanlardan terfi etmesi gerekenlerin
terfileri yapilmistir.

Aday veya stajyer olarak goreve baslayan
personelin asaletleri tasdik edilmistir.

Derece terfileri il miiftiiliiklerince yapilip
Bagkanligimiza gonderilmesi gerekenlerden
terfileri  gelmeyenler  takip  edilerek

terfilerinin yapilmasi saglanmistir.
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Il miiftiiliiklerince yiiriitiilmekte olan terfi ve
intibak islemlerindeki aksakliklarin yerinde
tespit edilerek giderilmesi i¢cin merkezden
personel gonderilmistir.

Dosyalar1 merkezde tutulan personelin
hizmet cetvelleri c¢ikartilarak bilgisayar

ortaminda giincellestirilmistir.

Baskanlik merkez personelinden lojman

tahsisi  yapilacak  olanlarin  dosyalar1

incelenerek hizmet siireleri ¢ikartilmistir.

Illerden gelen talepler dogrultusunda dosyasi
devredilen personelin intibak islemlerine
yardimct olunmus ve faks yoluyla illere
gonderilmistir.

Terfi ve intibaklar1 Baskanlik¢a
yapilanlardan bir {ist 6grenimi bitirenlerin
diplomalar1 miikteseplerinde

degerlendirilmistir.

Emekli Sandig1 istirak¢isi olmadan once
diger Sosyal Giivenlik Kuruluslarinda prim
odemek suretiyle gecen hizmetlerinin emekli

hizmetleri ile birlestirilmesi yapilmustir.

Il miiftiiliik sefleri ve veri hazirlama kontrol
isletmenleri i¢in, Emekli Sandig1 sistemine
bilgilerin  aktarimi:  hususunda  egitim
merkezlerinin bulundugu boélgelerde kurslar

diizenlenmistir.

Il ve ilge miiftiileri igin personel hizmetleri ile
ilgili seminerler diizenlenmistir.

Isyerlerinde kamu gorevlileri arasinda en ¢ok
liye kaydetmis sendika isyeri temsilcisinin
secimi saglanmustir.

Onceki doénemde yapilan ve merkez
birimlerine, il miiftiliikklerine ve egitim

merkezi midiirliiklerine gonderilen Kurum
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Idari Kurulu Toplantis1 sonuglar1 ilgili
birimlerden istenip degerlendirilerek bir
sonraki dénemde yapilacak olan Kurum Idari

Kurulu toplantisina sunulmustur.

Nisan ve Ekim aylarinda yapilan Kurum Idari
Kurulu Toplantilar1 i¢in;

e Kurum Idari Kurulu olusturulmus,

¢ Giindem maddelerini belirlemek icin bir
On toplant1 yapilmas,

e Ekim ay1 igerisinde belirlenen giindem
maddelerini gorismek igin de son
toplant1 yapilmstir.

Kurum Idari Kurulu’nda alinan kararlar:

¢ Sendikalara,

e Merkez birimlerine,

o [l miiftiliiklerine,

e Egitim  merkezi
gonderilmistir.

Sendika  {iyesi  kamu

miidirliliiklerine,

gorevlilerinin,
sendikanin kurulu bulundugu hizmet kolunda
kalmak sartiyla baska gorevlere atanmalari,
kurum iginde nakledilmeleri veya bagka bir
kurumlara goreve atanmalar, farkli bir
hizmet koluna giden kuruma atanmasi,
emeklilik veya oOlim halinde Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Uyelikten Cekilme
Disindaki Diger Nedenlerle Ayrilmalar ve
Isyeri Degisiklik  Bildirim Formu

diizenlenmistir.

Bazi kurumlarca Bagkanligimizca
uygulanmasi istenilen bir kisim faaliyetlerin,
ilgili birimlere intikali ve koordinasyonu

saglanmistir.

Baskanligimiz adina aylik ve farkli miath
raporlar hazirlanarak ilgili kurumlara intikali

saglanmustir.
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Diyanet web sitesindeki Mevzuat bilgilerinin
giincellestirilmesi yapilmistir.

Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar igin

gorevde yiikselme egitim ve sinavi

yapilmustir.

Miiftt, mifti yardimeisi, vaiz, sube midiiri
kursu din
sef,

Kur’an midiri, murakip,

hizmetleri uzmani, egitim uzmani,
ayniyat saymani, teberriikat saymani, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, memur,
daktilograf ~ ve  mutemetlerin  yerleri

degistirilmistir.
Miinhal kadrolara aciktan veya yeniden
(sabik)

atamasi yapilmasi i¢in; Maliye Bakanligi ve
Devlet Personel Basgkanligindan izin talep

imam-hatip ve miiezzin-kayyim

edilmisgtir.

Devlet Personel Baskanliginca verilen izne
istinaden, OSYM’ce yerlestirilen imam-hatip
ve miiezzin-kayyim adaylar ile

Bagkanligimizca yapilan smnav  sonucu
basarili olan sabik imam-hatip ve sabik
miiezzin-kayyimlarin atamalar1

gerceklestirilmistir.

Imam-hatip ve miiezzin kayyimlarin istege
bagli olarak il i¢i ve il dis1, s6zlesmeli imam-
hatip ve miiezzin-kayyimlarin il i¢i nakil

islemleri i¢in izin verilmistir.

Saglik raporu ve es durumu nedeniyle
kadrolu/sozlesmeli imam-hatip ve miiezzin-
nakil

kayyimlarin islemleri

gergeklestirilmistir.

Becayis sureti ile sozlesmeli imam-hatip ve
sozlesmeli miiezzin-kayyimlarin il disina
nakil islemleri gergeklestirilmistir.

Hizmet i¢i Egitim ve Ihtisas Kursu smavim
kazanan imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin
naklen atama islemleri gerceklestirilmistir.

Hizmet ici Egitim ve Ihtisas Kursu’nu bitiren
imam-hatip ve milezzin-kayyimlarin naklen
atama iglemleri gerceklestirilmistir.

Cami Gorevlileri personeli ile ilgili gelen
teftis raporlari, mahkeme kararlar1 ve Atama
Kurulu kararlar

ve Yer Degistirme

gercevesinde;

e Mahkeme karar1 ve Atama ve Yer
Degistirme Kurulu kararina istinaden
gborevine son verilmesi gereken cami
gorevlilerinin ilisiginin kesilmesine dair
onay islemleri,

islemin
dondiirtilmesi

e Mahkeme kararina istinaden,
iptali ile  gdrevine
gerekenlere atama onay islemleri,

o Teftis Raporu, Atama ve Yer Degistirme
Kurulu kararina istinaden, il dig1 ve bolge
dis1 nakillerde Baskanlik¢a naklen atama
onay islemleri gergeklestirilmistir.

Ulkemiz genelinde il, ilge, kasaba ve

koylerde yeni yapilan camiler ile cesitli

nedenlerle gruplarinda degisiklik ongoriilen
islemlerinin

camilerin gruplandirma

yapilmasina devam edilmistir.

Baskanligimiz merkez teskilatinda iki adet
sube miidiirliigii ile tasra teskilatinda Ankara

ve Rize illerine egitim  merkezi
midiirliiklerinin kurulma islemleri
tamamlanmustir.

Yurt dis1 teskilatinda Tiflis, Tiran, Pristina
Biiyiikel¢ilikleri nezdinde Din Hizmetleri
Miisavirlikleri kurulma islemleri
tamamlanmis olup Paris, Viyana, Bregenz ve

Milano Baskansolosluklari nezdinde birer
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adet Din Hizmetleri Ataselikleri kurulma

islemlerine devam edilmektedir.

Olumsuz sicil alan personel tespit edilerek
uyarilmig, uyarma Yyapilan personelin
itirazlar1  incelenmis ve  olumsuzlugu
kesinlesen personelin kademe ilerlemesinin

durdurulmasi ile ilgili islemler yapilmistir.

Teskilatimizdan nakil, istifa ve diger
sebeplerle ayrilmis olup baska kurumlarda
gorev yapanlarin Bagkanlifimizda gegen
hizmetlerinin diger kurumlardaki hizmetleri
ile birlestirmelerine esas olmak {izere Sosyal
Giivenlik Kurumu’nun veya ilgili kisilerin
istemi lizerine hizmet belgeleri diizenlenmis

ve gonderilmistir.

Tiim personelin Emekli Sandig1 tarafindan
kurulan web tabanli sisteme aktarilmis olan
hizmet

bilgilerinin  giincellestirilmesine

devam edilmistir.

Bagkanligimizin Takdir Belgesi, Tesekkiir
Belgesi, Hizmet Tesekkiir Belgesi ve Silt
Verilmesi Hakkinda Yonerge kapsaminda,
baskan yardimecisi, il miiftiisii, birim bagkani,
basmiifettis ve hukuk miisaviri kadrolarindan
emekli olanlarin silt, diger unvanlardaki
emekli olanlara hizmet tesekkiir belgesi
verilmistir.

Hizmet siiresine ya da miiktesep durumuna
itirazda bulunan gayri faal personelin dosyasi
yeniden incelenmis ve bu konudaki

miiracaatlar cevaplandirilmistir.

Stajyer vaizlik, stajyer Kur’an kursu
ogreticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-
kayyimlik yeterlik belgesi yazili sinavi Milli
Egitim Bakanligi ile yapilan protokol
geregince 05/07/2009 tarihinde Egitim
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Teknolojileri Genel
yapilmustir.

Midiirliigiince

Sinav Yonetmeligi geregince stajyer vaizlik,
stajyer Kur’an kursu Ogreticiligi, imam-
hatiplik ve miiezzin-kayyimlik yeterlik
belgesi sozli ve uygulamali smavi
24/09/2009-14/10/2009 tarihleri arasinda 17
egitim merkezi ve Kocaeli i1 Miiftiiliigii

bilinyesinde yapilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda etik
kiiltiirtinii yerlestirmek ve gelistirmek, etik
ilkeleri ile ilgili bilinci artirmak, personelin
bu konuda karsilastigi sorunlarla ilgili
tavsiye ve yonlendirmelerde bulunmak ve
etik uygulamalarin1 degerlendirmek iizere,
Bagkanlik Onayr ile Etik Komisyonu
tesekkiil
Bagkanligi Etik Komisyonunun 2009 yili

ettirilmistir. ~ Diyanet  Isleri
icerisinde yapmig oldugu toplantilarda
2009/1, 2009/2, 2009/3 ve 2009/4 nolu

kararlar1 almstir.

Teskilatimizin her kademesindeki personelin
bilgilendirilmesini saglamak amaciyla, 81 il
miftiliigi personeli ile egitim merkezi
personeline Etik Egitici Egitimi verilmistir.

Etik davranis ilkelerini yerlestirmek ve
gelistirmek amaciyla 28/05/2009 tarihinde
Bagkanlik Konferans Salonu’nda, Ankara
Universitesi Egitim  Bilimleri Fakiiltesi
Egitim Yonetimi ve Teftisi Ana Bilim Dali
Ogretim iiyesi Prof. Dr. Inayet AYDIN

tarafindan konferans verilmistir.

Merkez teskilatinda 2 aciktan, 1 naklen
olmak iizere 3 mali hizmetler uzman
yardimcisi, 2 miihendis, 2 tekniker ile 2
as¢inin, tasra teskilatina ise 1 as¢inin agiktan

atamalar1 yapilmstir.
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Bagkanligimiz merkez teskilatina ¢esitli
kamu kurum ve kuruluglarindan 1 tabip, 1
teknisyen, 3 veri hazirlama ve kontrol
isletmeni ve 1 =zabita memurunu, tasra
teskilatina ise 5 din hizmetleri uzmani ile 1

memurun naklen atamalar1 yapilmustir.

3 il miiftiisiiniin Din Isleri Yiiksek Kurulu
uzmanligina, 8 vaizin ise egitim uzmanligina
naklen atamalar1  yapilmistir.  Ayrica,
Baskanligimiz merkezinde miinhal bulunan 1

midiir kadrosuna atama yapilmistir.

Bagkanligimiz yurt dis1 teskilatinda gorev
yapan 2 din hizmetleri miisaviri, 11 din
hizmetleri atasesi ve 2 din hizmetleri atase
yardimcisi, yurt dis1 gorev siireleri sona
erdiginden, yurt i¢inde durumlarina uygun
goreve atanmak lizere merkeze alinmislardir.

4.1.13. Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhg

Hizmet binast i¢in temizlik, elektrik, boya,
hirdavat ve diger her tiirli malzemelerin
alinmasi 1glemleri gergeklestirilmistir.

Bagkanligimiz  personelinin  yakinlarinin
vefatt sebebiyle cenazeye katilanlar igin,
2009 yili icinde 4 otobiis, 2 midibiis, 8

minibiis, 1 otomobil ve 8 ambulans
gorevlendirilmistir.
Bagkanligimiz personelinin mesaiye

zamaninda gelis ve gidislerini saglamak
tizere, personel servis hizmetleri 2009 yili
boyunca diizenli olarak yiiriitilmistiir.

Ulkemiz genelinde yapimi devam eden ve
maddi imkansizliklar sebebiyle
tamamlanamayan camiler i¢in agilan yardim
kampanyalarindan, 2009 yilinda 85 camiye
3.060.000,00 TL yardim yapilmaistir.

Bagkanligimiz merkez ve yurt dis1 teskilati
personelinin maas ve diger mall ve 0zlik

Yurt dis1 teskilatimizda miinhal bulunan 3
din hizmetleri miigaviri ve 11 din hizmetleri
atageligine atama yapilmustir.

2 Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmaninin il
miiftiiliigline, ihtisas kursunu bitiren 18

vaizin ise g¢esitli bolgelere atamalari

yapilmustir.

26-27/01/2009 tarihlerinde yazili ve sozli

olmak iizere, 2 asamali bayan miiftii
yardimciligr sinavi yapilmistir. Basarili olan
3 personelin Adana, Sanlurfa ve Manisa

illerine atamalar1 yapilmistir.

Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlig icin
18/10/2009 tarihinde yapilan simavda 8’1 asil
3’ yedek olmak tizere 11 kisi basarili
olmustur.

haklarina iliskin  tahakkuk  islemleri

yapilmistir.

Baskanligimiz merkez ve yurt dis1 teskilati
personelinin yurt i¢i ve yurt disi harcirah
tahakkuk islemleri yapilmistir.

Baskanligimiz merkez ve yurt dis1 teskilati
personelinin ilag ve tedavi giderlerine iliskin
tahakkuk islemleri yapilmistir.

Baskanligimiz yurt dis1 teskilatinin mal ve
hizmet almlarn  icin  idari  Odenek

gonderilmistir.

Baskanligimiz merkez ve yurt dis1 teskilati
Harcama Yetkilileri ve Gergeklestirme
Gorevlileri sirkiileri  hazirlanarak
Sayistay Baskanligina, Strateji Gelistirme

Daire Baskanligina, Bagbakanlik Merkez

imza

Saymanlik Miidiirliigiine gonderilmistir.
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m Merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan

personelin is giicliigl, is riski, temininde
giicliik ve malil sorumluluk zamlari ile 6zel
hizmet ve diger tazminatlara ait cetvelleri
zam ve tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu
Karar1 ve ekli cetvellere gore diizenlenmis ve
Strateji  Gelistirme Daire Baskanligina
onaylattirilarak, il ve ilge miiftiliikleri ile
egitim merkezi miidiirliiklerine dagitimi
yapilmaistir.

Il ve ilge miiftiiliiklerince egitim, kiiltiir ve
dini hizmetlerde kullanilmak {izere, yerleri,
oranlari, streleri Dbelirlenerek tahsisleri
yapilan taginmazlar ile 2008 ve daha onceki
yillarda kiralanmis olup 2009 yilinda da
kiralanmasma devam edilen il ve ilge
miiftiilik hizmet binalarmin UFE oraninda
artislar1 yapilarak kira bedelleri 3 donem
halinde e-biit¢ce’den 6denmistir.

Stockholm ve Uskiip Din Hizmetleri
Miisavirligi hizmet biirolar1 2009 yili kira
bedelleri gonderilmistir.

Uzerinde yapilasma bulunan tasinmazlarin
(cami, Kur’an kursu, lojman, miiftilik
hizmet binast v.b.) Baskanligimiza tahsis
islemleri  yapilmistir. Bu  gercevede,
31/12/2009 tarihi itibari ile 41 adet tahsis
islemi gerceklestirilmistir.

Tagra teskilatt resmi araglarinin kayitlardan
distiriilmest  dogrultusunda parasal limit
tizerinde olanlarin her tiirlii tahsis, terkin ve
devir islemleri yapilmig ve bilgisayar
ortaminda takip edilmistir.

Cami ve mescitlerde bulunan teberriikat
esyalar1 ile ilgili islemler ilgili yonetmelik
cercevesinde yiiriitilmistiir.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlhig
harcama birimine ait Tasinir Yonetim Hesab1
Cetvelleri diizenlenerek Sayistay’a
gonderilmistir.
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Cami isim degisiklikleri, bilgi formu,
kodlamalar1, kiitik defteri vb. islemlerin
yiiriitiilmesi saglanmastir.

il ve ilge miiftiiliiklerinin resmi miihiir
talepleri karsilanmistr.

35-81 plakalar aras1 (izmir-Diizce) illerde
gorev yapmakta olan il miiftiisi, ilce
miiftiisii, vaiz ve imam-hatiplere dagitilmak
lizere ciibbe ve sarikli fes ihtiyaclar tespit
edilmistir.

Kirtasiye DVD, CD, toner, flash disk, A3, A4
fotokopi kagidi, fax kagidi, kitap alimi, her
tiirli baski ve cilt giderleri karsilanmistir.

Her tiirlii tagit alimi1, tamir, bakim ve onarimu,
yillik sigortalarinin yaptirilmasi, 25 adet
fotokopi, 24 adet fax, telefon makinesi,
mefrusat, her tiirlii demirbas malzemelerinin
tamir, bakim, onarmmi igin gerekli yedek
parg¢asinin satin alinarak yerine monte
edilmesi, gerek duyuldugunda yenilerinin
alinmas1 islemleri yapilmistir.

Hizmet binasi ve lojmanlarin tamir bakim ve
onarimlart  yaptirilmis, gerek duyulan
malzemeleri (boya, badana, c¢ati, su
malzemesi, elektrik malzemesi) alinmistir.

Giyecek yardimindan yararlanan personele
giyim yardimi yapilmistir.

Kullanilan elektrik, su, dogalgaz, akaryakit
ve yag giderlerinin ayhk  olarak
karsilanmasinin = saglanmasi  ve  aylik
Odemelerinin yapilmasi gerceklestirilmistir.

Daire tabipliginde ihtiya¢c duyulan tibbi
malzeme almi ile ilgili is ve islemler
yapilmistir.

Bagkanligimiza “e-posta” ile gelen evrak
ilgili birimlere “e-posta” ile gonderilmistir.
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icindeki kamu  kurum ve
kuruluslarina ait evrak veya posta gonderileri
elden teslim edilmistir.

Devlet Arsivleri Genel Midirligi ile
koordineli c¢alisilarak merkez birimlerinde
ayiklama ve imha islemleri yapilmis ve
arsivlik malzeme Kurum Arsivi’ne teslim

alinmigtir. Tasra teskilatlarimizin evrak imha
islemleri de Baskanligimizin kontroliinde
yapilmustir.

Ulkemiz genelindeki cami veya binalar igin,
proje veya tip projeler hazirlanmis olup,
bunlarla ilgili rakamsal bilgiler asagidaki
tabloda sunulmustur.

Tablo 29- 2009 Yilinda Gonderilen Proje icmali

Bina Cinsi Mimari Statik Sihhi Tesisat ~ Elektrik

Cami 47 10 30 28

Kur’an Kursu

Miif. Hiz Binasi 4 4 4 4

Sadirvan 4 4 - -

Minare 7 7 - -

Lojman 10 10 10 10

Toplam 77 40 49 47

m 2009 yilinda 13.162  kisi  Daire EKG, 783 tansiyon 6l¢iimii, 963 enjeksiyon,
Bastabipligimize muayene olmak igin 123 pansuman yapilmastir.

b?svurmu‘s,‘ bunl‘ardan 19‘748 kiginin (630 2009 yilinda Baskanligimiz merkezine gelen
dis tedavisi dahil) tedavisi yapilmis, 2.414
kisi de cesitli hastanelere sevk edilmistir.
Muayenesi yapilan hastalar i¢in 36.989

laboratuar tetkiki, 286 rontgen filmi, 99

ve giden evrak adedinin birimlere gore tespiti
yapilmis olup asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 30- 2009 Yilindaki Gelen-Giden Evrakin Birimlere Gore Dagilim

BiRIMLER GELEN GIiDEN

Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanlig 1400
2 Mushaflar1 inceleme Kurulu Baskanlig 214 40
3 Teftis Kurulu Baskanlig1 205 82
4 I¢ Denetim Birimi Baskanlig 12 62
5 Hukuk Miisavirligi 482 1099
6 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 9728 1893
7 Din Hizmetleri Dairesi Bagkanligi 4610 7503
8 Din Egitimi Dairesi Bagkanlig 9587 5939
9 Hac Dairesi Bagkanlig 11175 12749
10 Dini Yaymlar Dairesi Bagkanlig 2560 1793
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11 D1s lliskiler Dairesi Baskanlig 8348 8004
12 Personel Dairesi Bagkanligi 48493 32216
13 Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1 10364 18352
14 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 8227 -—-
15 Sivil Savunma Uzmanligi 45 74
16 Protokol Subesi Miidiirliigi 637 33
17 Basin ve Halkla liskiler Subesi Miidiirliigii 207 3
18 Bilgi Edinme 51

B Baskanligimiz 2009 Mali Yili Biitcesinin

Yatirim programinin Genel Idare Sektoriinde
2009K010150 proje numarasi ile yer alan
Idari Bina Onarmmlarn icin Biitgenin
07.86.00.04.08.4.0.00.1.06.7 tertibine
toplam 2.100.000.00.-TL. ddenek konulmus,
bu o6denegin  667.000.00.-TL’si Egitim
Sektoriine aktarilmistir. Geriye kalan
1.433.000.00.-TL ile 31 adet miftilik
hizmet binasi onarimi i¢in miiftiiliikklere
gonderilerek olarak
harcanmustir.

usuliine  uygun

Baskanligimiz 2009 Mali Yili Biit¢esinin
Yatirim programinin Genel Idare Sektdriinde
2009H020040 proje numarast ile yer alan
Biiyiik Onarim ve Ikmal Insaatlar icin
Biitcenin 07.86.00.62.08.4.0.00.1.06.7
tertibine toplam 1.000.000.00.-TL. 6denek
konulmus bu 6denege ilaveten 667.000.00.-
TL. si Genel Idare Sektdriinden aktarilarak
toplam 1.667.000.00.-TL. 41 adet Kur’an
kursu ve egitim merkezi binasi onarimi ve
ikmali igin gonderilerek usuliine uygun
olarak harcanmuistir.

Insaati devam etmekte olan Diyanet Isleri
Bagkanligi  Egitim  Merkezi  Kursiyer
Konaklama Binas1 insaatinda sarf edilmek
iizere Egitim Sektoriinden 2007H020140
Proje numaras1 ile 2009 Yili Biit¢esinin
07.86.00.04.08.4.0.00.1.06.5.7.02  tertibine

konulan 2.500.000.00.-TL. O6denekten hak
edis karsiligr 373.943.95.-TL.si sarf edilmis
olup, kalan 2.126.056.05.-TL. insaat
ihalesinin siiresi i¢inde sonuglanamamasi
nedeniyle sarf edilememistir.

2009 Mali  Yili Bagkanhigimiz  Cari
Transferler baglig1 altinda Dernek, Vakif Ve
Benzeri  Tesekkiillere Yardim i¢in
Bagkanligimiz biitgesine konulan
600.000.00.-TL. odenekle kamu yararina
calistigi, 17/11/2006 tarihinde yiirirliige
giren Diyanet Isleri Baskanhig1 Biitgesinin
03/07/2006  tarihli  2006/10656  Sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige
konulan Dernek, Vakif, Kurum, Kurulus,
Sandik ve Benzeri Tesekkiillere Genel
Yonetim Kapsamindaki Kamu
Idarelerinin Biit¢elerinden Yardim
Yapilmas1 Hakkinda Yonetmelik’in 10.
maddesine gore hazirlanan Dernek, Vakif,
Kurum, Kurulus, Sandik ve Benzeri
Tesekkiillere Diyanet Isleri Baskanhg
Biitcesinden Yardim Yapilmas1 Hakkinda
Yonerge’ nin 9 uncu maddesine gore evrak
hazirlayarak gonderen 110 adet dernege,
cami ve Kur’an kursu ingaat ve onariminda
sarf edilmek tizere gonderilmistir.

Diyanet Isleri Baskanliginin ihtiyaci olan
cesitli tip proje ¢izimi i¢cim 2009 Yil
biitcesinin  06.3.2.02 tertibine plan proje
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alimlar1 i¢in konulan 10.000.00.-TL. 6denek
yeterli olmadigindan sarf edilememistir.

® Olaganiisti  hallerde  ve  seferberlik
zamanlarinda irtibat ve is  birliginin
saglanabilmesi i¢in, Baskanlik merkez
teskilat1 personelinin ikamet adresleri ile ev
ve cep telefon bilgileri giincellestirilmistir.

® Merkez teskilatinda gorev yapan tim
personele, ilk yardim konusunda egitim
semineri diizenlenmistir.

®  Merkez teskilatinda bulunan tiim personel ile
temizlik firmas1 gorevlilerine, yanginlara
kars1 Onleme, sOndiirme ve Kkurtarma
konularinda egitim verilmistir.

® Sivil Savunma Servislerinde  gorevli
personelin egitimleri yaptirilmistir.

m Seferberlik ve savas halinde hizmetlerin
aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yapilmasi
gereken calismalari, sivil savunma ve
koruyucu giivenlik hizmetlerinin barista ve
savasta  uygulanmasinin  yeterli  olup
olmadigin1 yerinde gérmek ve caligmalar
kontrol etmek amaciyla;

« 01/06/2009-05/06/2009 tarihleri arasinda
Konya, Karaman, Mersin,

« 15/06/2009-19/06/2009 tarihleri arasinda
Isparta, Burdur, Antalya,

« 29/06/2009-03/07/2009 tarihleri arasinda
Agr1, 1gdur,

4.1.14. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

® 2009 yili ambar stok sayim1 yapilmistir.

® 2008 yili bilancolarin hazirlanmasina esas
olacak belgeler diizenlenerek Dini Yayinlar
Doéner Sermaye Saymanligina gonderilmistir.

®m  Miiftiliiklerle hesap mutabakati saglanmistir.

® 2010 Yili Diyanet Duvar Takvimi’'nden
2.750.000 adet bastirilarak, yurt i¢i ve yurt
disina dagitimi yapilmistir.

« 13/07/2009-17/07/20009 tarihleri arasinda
Van ve Hakkari,

I miiftiiliiklerinin denetimleri yapilmis ve
diizenlenen raporlar geregi yapilmak iizere
ilgili miiftiiliiklere gonderilmistir.

Seferberlik ve savas halinde hizmetlerin
aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yapilmasi
gereken calismalarin, sivil savunma ve
koruyucu giivenlik hizmetlerinin barista ve
savasta  uygulanmasinin  yeterli  olup
olmadigin1 yerinde gérmek ve caligsmalari
kontrol etmek amaciyla, merkez birimlerinin
genel denetimi yapilarak, teftis neticesinde
eksik goriilen hususlar ilgili birimlere
bildirilmistir.

Bagkanligimiz hizmet binalarindaki yangin
sondiirme cihazlarinin 1. ve II. alti aylik
bakimlar1 yaptirilmistir.

2009 Yili Seferberlik ve Savas Hali
Hazirliklar1  Yillik Faaliyet Raporu ile
Koruyucu Giivenlik Islemlerine ait yillik
denetleme sonug¢ raporlar1 tanzim edilerek,
Bagbakanliga gonderilmistir.

Sivil Savunma Teskilleri ve Halk Egitimi
Yonergesi'ne istinaden 2009 yili icerisinde
Bagkanligimizda yapilan Sivil Savunma
egitim ve tatbikatlarina ait sonu¢ raporu
tanzim edilerek, Afet ve Acil Durum
Y onetimi Baskanligina gonderilmistir.

Diyanet Aylik Dergi’nin (Yillik toplam
1.080.000 adet) her ay basim ve dagitimi
yapilmistir.

Diyanet Avrupa Aylik Dergi’nin (Yillik
toplam 66.000 adet) her ay basim ve dagitimi
yapilmuigtir.

Diyanet Cocuk Dergisi’nin (Yillik toplam
840.000 adet) her ay basim ve dagitimi
yapilmistir.
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®  Diyanet [lmi Dergi’nin (45/1., 45/2., 45/3. ve Yayinlar Doner Sermaye Saymanliina
45/4. sayilarinin) iic ayda bir basim ve gonderilmistir.

dagitim yapilmugtrr. ® Dini Yaynlar Dairesi Bagkanliginca basimi

® Aylik Mizanlarin, hazirlanmasmna esas istenilen 17 yeni eserin baskis1 yapilmistir.
olacak muhasebe belgeleri diizenlenerek Dini

Tablo 31- Yeni Basilan Eserler

Kitabmn Adi Adedi Kitabm Adi

Peygamberimizin Dilinden Dualar 250.000 Anadolu’da Tiirk islam Sanati 10.000
Inanryorum Serisi (1-6) 20.000 Kur’an-1 Kerim (Biiyiik Boy) 20.000
Sorunlarimiz Sorumluluklarimiz 15.000 Uncoveriang Islam 5.000
. s Kur’an-1 Kerim Hatim Ciizii(Orta
Mesihat-1 Islamiyye 5.000 ve Kiigiik Boy) 20.000
. . Kur’an-1 Kerim Hatim Ciizi
Hikaye Treni 10.000 Cantasi(Orta boy) 10.000
. . Kur’an-1 Kerim Hatim Ciizi
Cicgekli Park 5.000 Cantasi(Kiiciik boy) 10.000
e ; Kur’an-1  Kerim Hatmi Serifi
Sehri Gormek Isteyen Balik 7.500 interaktif CD Yazilim 50.000
Bilge Cocuk 10.000 Se¢me Dualar 20.000
Sar1 Benek 7.500

® Mevcudu tikenen ve Baskanlikca basimi
uygun  goriilen 19  eserin  baskist
tamamlanmustir.

Tablo 32- Yeniden Basilan Eserler

Kitabin Ada Adedi Kitabin Ada Adedi

Siileyman Celebi Mevlidi 2.200 Temel Dini Bilgiler 50.000
Islam iImihali 50.000 Ayet ve Hadislerin Isiginda Sevgi 10.000
Peygamberimizin Hayati 20.000 Kur’an-1 Kerimde Salah Meselesi 5.000
Siyer-i Nebi 20.000 Pencereyi Isiga Agmak 20.000
Ayetler ve Sureler Arasindaki Miinasebet 20.000 Dualar 20.000
gfffﬁ“ﬁ;if,fg;ﬁﬁei?ﬁ13‘;‘;;;;;“‘16 BirUst 5000 | | Sevgiliden (SAS) 20.000
Kur’an-1 Kerim Medli (Kiiciik Boy) 20.000 Islam’da Ahlak ve Manevi Vazifeler ~ 10.000
Tecvitli Kur’an Okuma Rehberi 50.000 Tecvitli Kur’an Okuma Rehberi 150.000
Kiirsiiden Ogiitler (52 Vaaz) 15.000 Religion And Society 5.000
Hac [lmihali 10.000

B 2009 Yilinda 5 adet Diyanet Satis Yeri acillmast i¢in de ¢alismalara devam

acilmis olup yeni Diyanet Satis Yerlerinin edilmektedir.
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4.1.15. Protokol Subesi Miidiirliigii

m Baskanlik Makami’nin randevu islemleri ile

Makamdan havale edilen evraklarin
bilgisayar ortaminda tasnifi ve muhafazasi
saglanmistir.

2009 yil
ziyaretciler ile ziyaret tespit
edilerek, y1l sonu istatistigi ¢ikarilmustir.

icerisinde  Bagkan’a  gelen

konulari

Makama resmi ve 6zel olarak gelen yazi,
dilekce, tesekkiir, sikayet, tebrik, davetiye
vb. evraklar incelenerek bilgisayar ortaminda
Diyanet Isleri Baskanh@ Evrak Akis ve
Talimat Fisi diizenlenmis, bunlar Makamin
parafi alindiktan sonra kaydedilerek ilgili
birimlere zamaninda ulastirilmastir.
Cevaplandirilmast gerekenler ise
cevaplandirilmis ve muhafaza edilmek tlizere

dosyalanmistir.

Bagkanlikk  Makamma  gelen evrakin
konularma gore istatistigi  ¢ikarilmistir.

Muhtelif agilig, kutlama, toplanti, konferans,

® Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan

miracaatlarin yillik istatistigi ¢ikartilarak
Bagbakanlik Bilgi Edinme Ust Kurulu’na
gonderilmistir

2008 yilinda basin mensuplar1 tarafindan
Makama yazili olarak yoneltilen sorularin
istatistigi ¢ikarilmistir.

2008 yilinda yazili basinda ¢ikan haber ve
yazi kupiirleri, yayin organlar1 ve konulara
gore tasnif edilerek bilgisayar ortaminda
arsivlenmistir.

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu’na gore
yapilan bagvurular ilgili birimlere ulastirilmig
ve kanuni siire igerisinde cevaplanmasi
saglanmistir.

4.1.16. Basin ve Halkla Iliskiler Subesi Miidiirliigii

diigilin vb. programlar sebebiyle
Bagkanligimiza gonderilen davetiyelerden
204 adedine telgrafla Bagkan’in tebrik mesaji
gonderilmistir. Ayrica  Bagkanligimiz
personeli ile muhtelif zevatin yakinlarindan
vefat edenler icin 66 adet bagsagligi mesaji
gonderilmistir.

Baskan’in 2009 yili igerisinde yaptigi
seyahatleri ile ilgili olarak Diyanet Aylik
Dergi’de degerlendirilmek {izere, gerekli
bilgi notlar1 hazirlanmis, zamaninda Dini
Yaymlar Dairesi Baskanligina ulastirilmis ve
Bagkanligimiz  web  sitesinde intranet
ortaminda yayimlanmas1 saglanmaistir.

Baskan’in yurt i¢i ve yurt dis1 programlarinda
cekilen fotograflar Bagkanligimiz
hizmetlerinde = degerlendirilmek
bilgisayar (DVD) ortaminda Baskanligimiz
web sitesinde yayimlanmig, bir kismi da
albiimlere konularak arsivlenmistir.

luzere

BIMER kanaliyla yapilan miiracaatlar ilgili
birimlere yonlendirilmis ve geri doniigiimii
takip edilmistir.

Diyanet Isleri Baskam1 Prof. Dr. Ali
BARDAKOGLU’nun; Asire Giinii Mesajt
06/01/2009 tarihinde, Mevlit Kandili Mesaj1
07/03/2009 tarihinde, Regaip Kandili Mesaji
24/06/2009 tarihinde, Mira¢ Kandili Mesaj1
18/07/2009 tarihinde, Berat Kandili Mesaj1
04/08/2009 tarihinde, Kadir Gecesi Mesaji
14/09/2009 tarihinde, Ramazan Bayrami
Mesaji 19/09/2009 tarihinde, Asare Giini
Mesaj1  25/12/2009 tarihinde, basin-yayin
kuruluglarina gonderilmistir.

Ulusal yayin yapan TV’ler ile gerektiginde
yabanci TV ler izlenmistir.
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®m Tirkiye genelinde dagitimi yapilan yazili
basin  organlari Bagkanlig
ilgilendiren haber ve yazilar tespit edilip

izlenmis,

kupiirlenerek bilgisayar ortamina aktarilmis
ve her aym
hazirlanmstir.

sonunda basin analizi

4.2 Faaliyetlerin Genel Degerlendirilmesi
4.2.1. Merkez Teskilati

Bagkanligimiz merkez teskilati 2009 Yih
Calisma Programi’nda yer alan ve yil sonuna
kadar  gerceklestirilmesi ~ planlanan 469
faaliyetten 391 i (% 83.37) gergeklestirilmis, 6’s1
(% 1.28) kismen gergeklestirilmis, 27’sinin (%
5.76) gerceklestirilmesine devam edilmis, 45’i
(% 9.59) ise c¢esitli sebeplerden dolay1
gergeklestirilememigstir.  Ancak, 2009  yili
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m Tagra ve yurt disi1 teskilatlarindan gelen yerel
ve bolgesel basin kupiirleri derlenerek,
gerektiginde birer niisha ilgili birimlere
gonderilmistir.

® Basin yayin kuruluglarinin temsilcileri ile
sohbet toplantilar1 ve ziyaret programlari
diizenlenmistir.

icerisinde 159 (% 33,9) faaliyet de program dis1
olarak gergeklestirilmistir. Bu durum, merkez
teskilatinin ~ performansinin  1iyi
oldugunu gostermektedir.

seviyede

2009 yilinda planlanan faaliyetlerin birimlere
gore gerceklesme durumlari, asagida tabloda
sunulmustur.
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4.2.2. 11 Miiftiiliikleri

[l

| miftiliiklerinin 2009 yilinda c¢alisma
programlarinda yer alan ve yil sonuna kadar
gerceklestirilmesi planlanan 9.228 faaliyetten;
9.103’intin (%  98.65)  gerceklestirildigi,
108’inin (% 1.17) gergeklestirilemedigi, 17’sinin
(% 0.18) 1se gergeklestirilmesine devam edildigi
tespit edilmistir. 2009 yili icerisinde, calisma
programlarinda yer almayan 260 (% 2,81)

faaliyet de program dis1 olarak
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gergeklestirilmistir. Bu sonug, il
miiftiiliiklerimizin performansinin program dis1
faaliyetlerini de géz oniine aldigimizda %1001
gectigi miisahede edilmektedir.

Il miiftiiliikleri 2009 yili calisma programlarinin
yil sonu gerceklestirme asagida
gosterilmistir

durumu

—

Tablo 34- il Miiftiiliiklerinin 2009 Y1l Cahsma Programlarmnim Yil Sonu Gergeklesme ve Degerlendirme Tablosu

z
z 5 ) 5
z = 2 c 2
4 p > g P
[T} [ TB [} w
= c © £ c
© @ w 9z Q@
c wn o w wn
] 2@ w @ 9
5 |3 5 |32 ¢c3
= = > = 5 =
L [T} (7] [T [T}
o (=] [y
01 ADANA 128 125 2 1 1
02 ADIYAMAN 135 135 - - -
03 A.KARAHISAR 94 94 - - -
04 AGRI 103 103 - - -
05 AMASYA 115 115 - - -
06 ANKARA 112 112 - - 6
07 ANTALYA 73 72 - 1 -
08 ARTVIN 134 130 2 2 -
09 AYDIN 123 123 - - 6
10 BALIKESIR 103 100 - 3 -
11 BILECIK 156 155 - 1 8
12 BiNGOL 131 129 - 2 6
13 BiTLiS 132 131 - 1 -
14 BOLU 176 174 2 - -
15 BURDUR 147 143 - 4 4
16 BURSA 105 105 - - -
17 CANAKKALE 103 101 - 2 2
18 CANKIRI 165 165 - - -
19 CORUM 200 199 - 1 -
20 DENiZLi 102 102 - - 1
21 DiYARBAKIR 178 176 2 - 12
24 ERZINCAN 155 148 2 5 7

iLLER

erceklestirilen Faaliyet
Devam Eden Faaliyet Sayisi

erceklestirilemeyen

erceklestirilen Faaliyet

Planlanan Faaliyet
Faaliyet Sayisi

42 KONYA
43 KUTAHYA

44 MALATYA

46 K.MARAS
47 MARDIN

48 MUGLA

50 NEVSEHIR

54 SAKARYA

56 SIiRT
57 SINOP

58 SiVAS
59 TEKIRDAG

60 TOKAT

62 TUNCELI
63 SANLIURFA

(=)}
=N
-
e
>
@®
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27 GAZIANTEP 52 51 - 1 2
30 HAKKARi 99 98 1 -
31 HATAY 123 120 - 3 -
32 ISPARTA 142 128 14 -
34 [STANBUL 186 184 - 2 21
37 KASTAMONU 92 86 1 5 7
38 KAYSERI 40 39 - 1 6
39 KIRKLARELI 117 116 1 - 4
40 KIRSEHIR 88 86 - 2 -
41 KOCAELI 140 133 - 7 -

GENELTOPLAM
ORANI%

4.2.3. Tlce Miiftiiliikleri

llge  miiftiilikklerinin 2009  yili
programlarinda yer alan ve yil sonuna kadar

calisma

(%97.59) gergeklestirildigi, 1.080’inin (%1.99)
gerceklestirilemedigi, 229’unun (%0.42) ise
gerceklestirilmesine  devam  edildigi tespit
edilmigtir. Bu sonug, ilce miiftiiliikklerinin
calisma programlar1 cercevesinde performans

iLLER

Gergeklestirilen Faaliyet
Devam Eden Faaliyet Sayisi
Gerceklestirilemeyen
Gergeklestirilen Faaliyet

Planlanan Faaliyet
Faaliyet Sayisi

66 YOZGAT
67 ZONGULDAK
68 AKSARAY
69 BAYBURT
70 KARAMAN
71 KIRIKKALE
72 BATMAN
73 SIRNAK

74 BARTIN

75 ARDAHAN
76 IGDIR

77 YALOVA
78 KARABUK
79 KiLis

80 OSMANIYE
81 DUZCE

260

9.228 9.103 17 108

100 98,65 0,18 1,17 2,81

gostergesinin %98 oldugunu gdstermektedir.
Ancak, 2009 yil1 i¢inde ¢aligma programlarinda
yer almayan 1.511 (% 2,78) faaliyet de program
dis1 olarak gergeklestirilmistir. Bu husus goz
onlinde bulunduruldugu takdirde ise ilge
miiftiiliiklerinin performans oranmin daha da
yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ilce miiftiiliiklerinin 2009 Yili Faaliyetlerinin
Gergeklesme  Durumu  asagida  tabloda
gosterilmistir.
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Tablo 35- Tlge Miiftiiliiklerinin 2009 Yih Faaliyetlerinin Ger¢eklesme Durumu

iLLER

01 ADANA

02 ADIYAMAN
03 A.KARAHISAR
04 AGRI

05 AMASYA

06 ANKARA

07 ANTALYA
08 ARTVIN

09 AYDIN

10 BALIKESIiR
11 BILECIK

12 BiNGOL

13 BiTLiS

14 BOLU

15 BURDUR

16 BURSA

17 CANAKKALE
18 CANKIRI

19 CORUM

20 DENiZzLi

21 DiYARBAKIR

23 ELAZIG
24 ERZINCAN

27 GAZIANTEP

30 HAKKARi
31 HATAY
32 ISPARTA

34 iSTANBUL

37 KASTAMONU
38 KAYSERI

39 KIRKLARELI

40 KIRSEHIR

41 KOCAELI
GENELTOPLAM
ORANI%
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©
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502
627
951
453
414
1.539
1.256
718
1.057
1.505
434
359
297
474
690
721
608
1.190
534
1.017
991
590
363
557
1.286
452
548
840
265
211
637
1.026
755
2.002
1.616
287
982
721
517
337
974

Gergeklestirilen Faaliyet

468
623
940
438
407

1.509

1.229
705

1.050

1.464
424
354
294
466
683
682
605

1.172
531

1.009
952
573
354
553

1.249
440
537
823
260
209
623

1.006
724

1.953

1.586
254
951
710
506
333
954

Devam Eden Faaliyet

19

s O N B

N R

(o]

P N 00 N W

w

Gergeklestirilemeyen

Faaliyet Sayisi

Program Disi

N

bl S IR G erceklestirilen Faaliyet

iLLER

42 KONYA
43 KUTAHYA
44 MALATYA

46 K.MARAS
47 MARDIN
48 MUGLA

50 NEVSEHIR

54 SAKARYA

56 SIiRT

57 SiNOP

58 SiVAS

59 TEKIRDAG
60 TOKAT

61 TRABZON
62 TUNCELI
63 SANLIURFA

65 VAN
66 YOZGAT

67 ZONGULDAK
68 AKSARAY

69 BAYBURT

70 KARAMAN
71 KIRIKKALE
72 BATMAN

73 SIRNAK

74 BARTIN

75 ARDAHAN
76 IGDIR

77 YALOVA

78 KARABUK
79 KiLis

80 OSMANIYE
81 DUZCE
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Planlanan Faaliyet Sayisi

2.451
715
1.021
1.237
352
801
649
261
488
238
1.146
719
404
1.315
340
633
805
561
552
704
402
739
397
690
621
636
357
110
235
539
189
449
123
294
199
252
354
148
372
489

54.290
100

Gergeklestirilen Faaliyet

52.981
97.59

Devam Eden Faaliyet

N w (IR w

w

229
0.42

Gergeklestirilemeyen
Faaliyet Sayisi

69
11
16

A NN B

1.080
1.99

79

Program Disi
Gergeklestirilen Faaliyet

1.511
2,78
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5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

5.1.Giiglii Alanlar

Alan ifade

Cumbhuriyetimizin olusturdugu ilk devlet kurumlarindan biri olmasi ve
giinlimiizde de Devlet Teskilat1 i¢inde yer almasi

Merkez, tasra ve yurt dis1 olmak iizere genis bir teskilat yapisina ve gorev
alanina sahip olmasi

Faaliyet gosterdigi alanda tek resmi kurum olmasi, toplumun ¢ok biiyiik bir
kesimi tarafindan alanin otoritesi olarak kabul edilmis olmasi

Siyasi diisiiniis, goriis ve olusumlar disinda kalarak din hizmeti sunmasinin
hukuki glivence altina alinmig olmas1

Baskanligimiz personelinin yurt dis1 hizmetleri yoluyla yeterlik diizeylerinin
artmasi

Toplumun ortak degeri olan din alaninda hizmet sunuyor olmasi

Toplumun saygi ve destegini kazanmis olmasindan dolayi, ¢alisanlarin moral

Giiclii ve motivasyonunun artmast
Alanlar

Baskanligimiz personelinin egitim seviyesinin her gecen giin daha da
yiikseliyor olmasi

Personele yonelik hizmet i¢i egitim merkezlerinin olmasi

Vaaz ve hutbeler araciligiyla genis kitlelere siirekli ulasiliyor olmasi

Cami dis1 din hizmetlerinin gelismesi sonucunda daha genis halk kitlelerine
ulagsma imkaninin olmasi

Toplumda Diyanet Isleri Baskanlig1 yayinlarina giiven duyulmasi
Yayinlar yolu ile personelle ve toplumla iyi bir iletisim kurulmasi

Tarihten gelen kurumsal birikim ve tecriibeye sahip olunmasi
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5.2.Zayif (Gelismeye Acik) Alanlar

Alan ifade

Bayanlara din hizmeti sunacak yeterli sayida ve nitelikte bayan personelin
olmamasi

Biitce imkanlarmin kisitli olmasi, biitgenin tamamina yakininin sadece
personel giderlerini karsiliyor olmasi

Bazi bolgelerde gorev yapan personelin lojman imkanlarmin olmamasi

Personel oOzlik ve mali haklarmin yetersizligi nedeniyle bazi hizmet
Zayif alanlarinda kalifiye eleman eksikliginin olmasi

Alanlar Personelin ve ailelerinin istifade edebilecegi sosyal tesislerin olmamasi

(Gelismeye | Dini tesislerin yonetiminden ve denetiminden sorumlu oldugu halde
Acik miilkiyetlerinin farkli 6zel ve tiizel kisilere ait olmasi

Alanlar) | Dini tesislerin yapimi ve onariminda yetkili olunmamasi
Her camide kadro ve Diyanet Isleri Baskanligi gorevlisinin bulunmamasi

Performans yonetim sisteminin heniiz tam yerlesmemis olmasi

Yeteri kadar 6denek ayrilmamasi nedeni ile hizmet i¢i egitimin olmasi
gereken nicelikte yapilamamasi

5.3.Firsatlar

Alan ifade

Kitle iletisim araglarindan yararlanma imkaninin olmasi

[lahiyat fakiiltelerinin ilmi birikim ve desteginden yararlanabilme imkaninin
bulunmasi

Dinin diinyada ytikselen deger olmasi

Birgok toplumsal sorunun ¢oziimiinde resmi kurumlarin ve sivil toplum

orgiitlerinin Diyanet Isleri Baskanligi ile is birligi yapmak istemesi

AB’ye tiyelik siirecinde Islam dinini diinyaya daha iyi anlatabilme imkaninin

olmasi

Dini giin, gece ve haftalarin toplumla daha giiglii iletisim kurulmasi agisindan
Firsatlar | bir imkan olmasi

Halkin egitim seviyesinin yiikseliyor olmast

Toplumda bid’at ve hurafelerle miicadele hususunda istek bulunmasi

Tiirk diinyasi, Kafkaslar ve Balkanlarda din hizmetleri alaninda talebin
olmasi

Halkimizin dini ve hayri hizmetlere goniillii katkilarinin olmasi

Egitim alaninda yeni teori, metot ve teknolojilerin ortaya ¢ikmasi

Hizmet sundugu ve hizmet aldig1 resmi ve 6zel paydaslariin olmasi
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5.4. Tehditler (Kurumun kontrolii disinda gerceklesen olumsuzluklar, dezavantajlar)

Alan ifade

Islam dini gergevesi icindeki farkli gériis ve yorumlardan bazilarmin ayri bir
din gibi gosterilmesi yoniinde faaliyetlerin mevcudiyeti

Dis diinyada “Islam”, “Miisliiman” ve “Islam Peygamberi” hakkinda olumsuz

Tehditler | 1maj olusturulmaya galigilmasi

(Kurumun
kontrolii
disinda
gerceklesen
olumsuzluklar,

Baskanligimizin personel kaynagi olan imam-hatip lisesi ve ilahiyat fakiiltesi
mezunlarinin mesleki bilgi ve beceri bakimindan takviyeye ihtiyaclarinin
olmasi, bunun da hizmetici egitim i¢in ayrica kaynak gerektirmesi

Yeterli bir teskilat yasasinin bulunmamasi

dezavantajlar) | \illi birlik ve dini biitiinligiimiizii olumsuz etkileyen yikici ve béliicii
faaliyetlerin olmasi

Din ve aile degerlerini yipratmaya yonelik yayinlar

5.5.Degerlendirme

Bagkanligimizin istiinliiklerinin ve
zayifliklarinin bir kismu dis kaynakli, bir kismu
ise i¢ kaynakl faktorlerden olugsmaktadir.

Dis kaynakl istlinliiklerimizin ve
zayifliklarimizin - bir kismuni degistirme ve
gelistirme imkanimiz sinirlidir. Bu durum, bazi
olumlu ve olumsuz sonuglari da beraberinde
getirmektedir.

Cok genis bir cografyada vatandas, dindas ve
soydaslarimiz, hatta biitiin insanlik i¢in oldukca
onemli ve hassas bir alanda hizmet veriyor
olmamizin, artirdiginin
kurumsal bilinci igindeyiz. Bu bilingle, mevcut
iistiinliiklerimizi ve avantajlarimizi gelistirmek
ve pekistirmek, zayiflik ve eksikliklerimizi de

sorumlulugumuzu

telafi etmek icin, Baskanindan hizmetlisine
varincaya kadar biitlin personelimiz, mesai
mefhumu  gézetmeden yogun bir ¢alisma
icindedir. Bu calismalarimiz, maddi ve manevi
biitlin imkanlarimiz seferber edilerek, cagdas
hizmet anlayis1 ile her gecen giin yiikselen bir
trendle devam etmektedir.

Bagkanligimizi diger kamu kurumlarindan ayiran
en 6nemli 6zellik; hizmet ve faaliyetlerin yasal

bir zorunluluktan ziyade, goniilliilik ilkesi ile
yuriitiiliyor olmasi, personelimizin biiyiik
cogunlugunun buna inantyor olmasi,
vatandaslarimizin dini ve manevi ihtiyaglarina ve
sorunlarina karsiliksiz cevap veriyor
olmalarindan manevi haz ve zevk duymalaridir.
Bu durum; {istlin yanlarimizi artirmak ve zayif

yanlarimizi  asgariye indirmek  suretiyle,
Kurumumuzu bulundugu noktadan daha
yikseklere tagima yOniinde bizi iimitli
kilmaktadir.

Niifusumuzun yarisindan fazlasin1 bayanlarin
olusturdugu gerceginden hareketle,
Baskanligimiz; bayanlarin dini konulardaki soru
ve  sorunlarin1  daha ortamlarda
aktarabilmelerini saglayabilmeleri i¢in, bayan
din gorevlileri ve miiftiiliiklerimizdeki aile irsat
ve rehberlik biirolarinin nicelik ve nitelik
bakimindan artirtlmasina onem
vermektedir.

rahat

ozel

Hizmetlerimizi yerine getirirken karsilastigimiz
en Onemli sorunlarimizdan biri de, kisithi biitce
imkanlaridir. Genis bir cografyada 100.000
dolayinda personelle, yasal gorevlerimizi tam

FAALIYET RAPORU - 2009



anlamiyla ifa edebilmemiz i¢in, giicli mali
kaynaklara sahip olmamiz gerekmektedir. Bu
itibarla, hizmetlerimizi etkili bir sekilde
sunabilmemiz i¢in, biitceden Baskanligimiza

5.6.0neri ve Tedbirler

m 22.06.1965 tarih ve 633 sayili "Diyanet Isleri
Baskanhigi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun" ile Baskanligimiz bugiinkii teskilat
yapisina kavugsmustur. Ancak, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile ¢esitli Kanun
ve Kanun Hikmiinde Kararnameler, 633
sayili Kanunun bazi maddelerini hiikiimsiiz
kilmistir. Diyanet Isleri Baskanligi Teskilat
Kanunu’nun ytiriirliikte kalan maddeleri ise,
gerek Bagkanligin bugiinkii teskilat yapisina
ve gerekse yirittigi hizmetlere cevap
veremez durumdadir.

® Bu nedenle, Baskanligimizca hazirlanan ve
Bagbakanlikca TBMM Baskanligina sunulan
yeni Teskilat Kanunu Taslagi’nin bir an
evvel yasalastirilmasinin, olusan
olumsuzluklar giderecegi kanaatindeyiz.

B Baskanligimiz  biitgesine  bakildiginda
rakamsal olarak kamu kuruluslar1 icerisinde
ciddi bir biiyiiklige sahip olmakla birlikte,
biitgenin % 90.24 {inilin personel giderlerine
harcanmasi, sadece % 9.76 lik boliminiin
mal ve hizmet alimlari ile yatirim giderlerine
ayrilmis olmasi, hizmetlerimizi istenen
diizeyde yerine getirmeyi zorlastirmaktadir.
Bu itibarla, olumsuzluklarin giderilmesi igin,
biitgemizdeki mal ve hizmet alimlar1 ile
yatirim kalemlerinde artis yapilmalidir.

m Ibadet yerlerinin yonetimi gorevi, yasal
olarak Bagkanligimizin uhdesindedir. Ancak
cami, mescit ve bunlarin miistemilat1 ile
Kur’an kurslarmin miilkiyeti farkli 6zel ve
tiizel kisilere aittir. Bu durum, hukuken
sorumlu oldugumuz ibadethanelerin
yonetiminde, Baskanligimizin ciddi
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ayrilan  kaynaklarin  imkanlar  nispetinde
artirnlmasinin,  Baskanligimizin  karsilastig
olumsuzluklari azaltacagi inancindayiz.

sorunlarla karsilasmasina neden olmaktadir.
Bu itibarla, Baskanligimiza bu yonde yetki
verecek yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Ulke genelinde yeni insa edilen ve yillar énce
insd edildigi halde kadro verilemeyen
binlerce cami ve mescit bulunmaktadir.
Buralarda kurum dis1 olusumlarin 6nlenmesi
ve din hizmetlerinin tek elden ve devlet
giivencesi  altinda  yliriitlilebilmesi  i¢in
kadrosu olmayan camilere yeteri kadar kadro
saglanmas1 gerekmektedir.

Cami gorevlileri (imam-hatip ve miiezzin-
kayyimlar), herhangi bir mesai sinirlamasi
olmadan vatandaslarimizla yiiz ylize din
hizmeti sunmaktadir. Bu itibarla, gorev
yaptiklart  camilerin  yaninda  siirekli
vatandasla i¢ i¢e olmalar1 gerekmektedir. Bu
nedenle, basta kiralarin yiiksek oldugu
biiyliksehirler olmak iizere lojmani olmayan
camilerimize gorevli lojmanlari inga edilmesi
i¢in, biitceye 6denek konulmalidir.

B Nifusumuzun  yarisindan  fazlasim
olugturan bayanlarin dini konulardaki
soru ve sorunlarini daha rahat ortamlarda
aktarabilmelerini saglayabilmek i¢in,
bayan din gorevlisi ve
miftililklerimizdeki aile biirolarinin
sayist artirilmali ve buralarda daha
nitelikli  ve  donanimhi  personel
gorevlendirilmelidir.

m Kaliteli din hizmeti sunmanin, iyi
yetismis kalifiye personel istihdamiyla
miimkiin olabilecegi izahtan varestedir.
Bagkanligimizin bundan boyle, tamamen
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[lahiyat fakiiltesi mezunlari istihdam
etmesi gerekmektedir. Bu nedenle soz
konusu fakiiltelerin kontenjanlar1 bu
ihtiya¢ dikkate alinarak belirlenmeli ve
program gelistirme caligmalarinda din
hizmetleri alaninin ihtiyaclari

gozetilmelidir. Bu baglamda,
Bagkanligimizin = hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini nicelik ve nitelik itibari ile
daha da gelistirmesi igin egitim
Odenekleri artirilmalidir.
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6. EKLER
Ek: 1

6.1.Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Giivence Beyani

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde,

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile
diger mevzuata uygun olarak yurdtildigini, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek Gzere ic kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dislince ve Onerilerimin
zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler”
bélimunde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. ANKARA, 30.04.2010

Hasan DEMiRBAG
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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Ek: 2

6.2.Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyam

UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallk ve dizenliligine iliskin yeterli
glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
ANKARA, 30.04.2010

Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU
Diyanet Isleri Bagkani
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